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Правила внутреннего трудового распорядка для работников
ГБУЗ РХ «Абаканская МКБ»

1. Общие положения
1.1. Настоящие правила внутреннего трудового распорядка разработаны в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации от 30.12.2001 № 197-ФЗ (редакцияот 31.12.2017), Уставом, Коллективным договором Государственного бюджетного учреждения здравоохранения Республики Хакасия «Абаканская межрайонная клиническая больница» (далее – Учреждения).
1.2. Правила внутреннего трудового распорядка (далее - Правила) являются локальным организационно-распорядительным документом Учреждения, который регламентирует трудовые отношения между Работником и Работодателем с момента их возникновения, определяют правила внутреннего трудового распорядка Учреждения, порядок приема, перевода и увольнения Работников, основные обязанности и ответственность Работников и администрации Учреждения, рабочее время, время отдыха, отпуска и его использование, иные вопросы трудовых отношений.
1.3. Основные термины и определения:
1.3.1. Работник – физическое лицо (гражданин), состоящий в трудовых отношениях с Работодателем.
1.3.2. Работодатель – Учреждение в лице Главного врача.
1.3.3. Администрация – должностные лица (общебольничный медицинский персонал, общебольничный немедицинский персонал, административно хозяйственный персонал) уполномоченные представители Работодателя, выполняющие от его имени функции управления, в частности в сфере трудовых отношений.
1.3.4. Дисциплина труда – обязательное для всех Работников подчинение нормам поведения, определенным в соответствии с настоящими Правилами, трудовым договором, должностными инструкциями, другими локальными нормативными актами Учреждения.
1.3.5. Работники Учреждения обязаны соблюдать дисциплину труда, своевременно и точно исполнять распоряжения Работодателя и Администрации, повышать профессионализм, квалификацию, соблюдать требования по охране труда, технике безопасности и производственной санитарии. 
1.4. Вопросы, связанные с применением настоящих Правил, решаются Работодателем и Администрацией Учреждения в пределах предоставленных ей прав, а в случаях, предусмотренных действующим законодательством Российской Федерации, - совместно или по согласованию с соответствующими выборными профсоюзными органами.
1.5. С Правилами внутреннего трудового распорядка работник знакомится под роспись при приеме на работу (до подписания трудового договора).

2. Порядок приёма и увольнения работников

2.1. Граждане реализуют право на труд путем заключения трудового договора с работодателем. 
2.2. Трудовой договор в организации оформляется в виде эффективного контракта в соответствии с Распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.11.2012 № 2190-р «Об утверждении Программы поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012 - 2018 годы».
Эффективный контракт - это трудовой договор с работником, в котором конкретизированы его должностные обязанности, условия оплаты труда, показатели и критерии оценки эффективности деятельности для назначения стимулирующих выплат в зависимости от результатов труда и качества оказываемых государственных (муниципальных) услуг, а также меры социальной поддержки. Изменение порядка оплаты труда является изменением условий, определенных сторонами трудового договора, и осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации.
2.3. Приём на работу в Учреждение производится при предоставлении следующих документов:
· паспорта  или иного документа, удостоверяющего личность;
· трудовой книжки, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу  на условиях совместительства;
· страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования;
· документов воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;
· документов об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний – при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки.
· других документов согласно требованиям действующего законодательства РФ, и инструкции кадрового делопроизводства.
2.4. Прием на работу без указанных документов не производится. В целях более полной оценки профессиональных и деловых качеств принимаемого на работу лица Администрация Учреждения может предложить ему представить краткую письменную характеристику (резюме) выполняемой ранее работы.
2.5. Трудовой договор включает в себя обязательные условия, перечисленные в части второй  статьи 57 Трудового кодекса Российской Федерации. В трудовом договоре могут предусматриваться дополнительные условия, не ухудшающие положение работника по сравнению с установленными нормами трудового законодательства.
2.6. При заключении трудового договора Работнику может быть установлен испытательный срок в целях проверки соответствия его поручаемой работе, кроме лиц которым, в соответствии с трудовым законодательством, не предусмотрено установление испытания. Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для руководителей Учреждения и его заместителей, главного бухгалтера и его заместителя - 6 месяцев.
2.7. В период испытания на работника распространяются положения трудового законодательства, коллективного договора, соглашений, локальных нормативных актов.  В срок испытания не засчитываются период временной нетрудоспособности работника и другие периоды, когда он отсутствовал на работе.
2.8. Прием на работу оформляется приказом, который объявляется Работнику под роспись в трехдневный срок со дня фактического начала работы. По требованию Работника Работодатель обязан выдать надлежаще заверенную копию такого приказа.
2.9. Фактический допуск Работника к работе осуществляется только после подписания сторонами трудового договора и издания приказа о назначении на должность. Трудовой договор вступает в силу со дня его подписания Работником и Работодателем, если иное не оговорено в трудовом договоре, либо со дня фактического допущения Работника к работе с ведома или по поручению Работодателя или Администрации. При фактическом допущении Работника к работе Работодатель и Администрация обязаны оформить с ним трудовой договор в письменной форме не позднее 3-х рабочих дней со дня фактического допущения к работе.
2.10. Если работник не приступил к работе в день начала работы, то Работодатель имеет право аннулировать трудовой договор. Аннулированный трудовой договор считается незаключенным.
2.11. При заключении трудового договора впервые трудовая книжка и страховое свидетельство государственного пенсионного страхования оформляются Работодателем.
2.12. При поступлении Работника на работу или переводе его в установленном порядке на другую работу Администрация обязана:
· ознакомить Работника с порученной работой, условиями и оплатой труда, разъяснить Работнику его права и обязанности;
· ознакомить с Правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными актами, имеющими отношение к трудовой функции Работника, а также с коллективным договором;
· провести инструктаж по технике безопасности, производственной санитарии  и другим правилам охраны труда;
· предупредить об обязанности по сохранению сведений, составляющих коммерческую, врачебную или служебную тайну Учреждения, и об ответственности за ее разглашение или передачу другим лицам.
2.13. Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям, предусмотренным трудовым законодательством, а именно:
· соглашение сторон (статья 78Трудового кодекса Российской Федерации);
· истечение срока трудового договора (статья 79Трудового кодекса Российской Федерации), за исключением случаев, когда трудовые отношения фактически продолжаются и ни одна из сторон не потребовала их прекращения;
· расторжение трудового договора по инициативе работника Трудового кодекса Российской Федерации);
· расторжение трудового договора по инициативе работодателя (статьи 71 и 81Трудового кодекса Российской Федерации);
· перевод работника по его просьбе или с его согласия на работу к другому работодателю или переход на выборную работу (должность);
· отказ работника от продолжения работы в связи со сменой собственника имущества организации, с изменением подведомственности (подчиненности) организации либо ее реорганизацией, с изменением типа государственного или муниципального учреждения (статья 75Трудового кодекса Российской Федерации);
· отказ работника от продолжения работы в связи с изменением определенных сторонами условий трудового договора (часть четвертая статьи 74Трудового кодекса Российской Федерации);
· отказ работника от перевода на другую работу, необходимого ему в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, либо отсутствие у работодателя соответствующей работы (части третья и четвертая статьи 73 Трудового кодекса Российской Федерации);
· отказ работника от перевода на работу в другую местность вместе с работодателем (часть первая статьи 72.1.Трудового кодекса Российской Федерации);
· обстоятельства, не зависящие от воли сторон (статья 83 ТК РФ);
· нарушение установленных настоящим Кодексом или иным федеральным законом правил заключения трудового договора, если это нарушение исключает возможность продолжения работы (статья 84Трудового кодекса Российской Федерации).
Трудовой договор может быть прекращен и по другим основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом Российской Федерации.
Во всех случаях днем увольнения Работника является последний день его работы.
2.14. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, заключенный на неопределенный срок, предупредив об этом Работодателя за две недели. По истечении указанного срока предупреждения об увольнении Работник вправе прекратить работу, а Администрация в последний день обязана выдать ему трудовую книжку и произвести с ним расчет. По договоренности между Работником и Работодателем трудовой договор может быть расторгнут и до истечения двухнедельного срока.
2.15. Руководитель организации имеет право досрочно расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом работодателя (собственника имущества организации, его представителя) в письменной форме не позднее, чем за один месяц.
2.16. Срочный трудовой договор расторгается с истечением срока его действия, о чем Работник должен быть предупрежден в письменной форме не менее чем за 3 дня до его увольнения.
2.17. Трудовой договор, заключенный на время выполнения определенной работы, расторгается по завершении этой работы. 
2.18. Договор, заключенный на время исполнения обязанностей отсутствующего работника, расторгается с выходом этого работника на работу.
2.19. Прекращение трудового договора оформляется приказом по Учреждению. Днем прекращения трудового договора во всех случаях является последний день работы Работника, за исключением случаев, когда Работник фактически не работал, но за ним, в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, сохранялось место работы (должность). В том случае, если последний день срока предупреждения приходится на выходной или праздничный день, то последним считается ближайший за ним рабочий день. Работодатель обязан выдать  трудовую книжку с внесенной в нее записью о расторжении трудового договора и произвести с ним окончательный расчет. 

3. Основные обязанности работников

3.1. Работники обязаны:
· добровольно выполнять свои трудовые обязанности;
· выполнять правила внутреннего трудового распорядка, блюсти дисциплинутруда, использовать рабочее время исключительно для выполнения своихдолжностных обязанностей;
· своевременно и точно исполнять распоряжения Работодателя и Администрации;
· своевременно и качественно выполнять свою работу; 
· выполнять нормативные задания; 
· соблюдать требования по охране труда, противоэпидемические и противопожарные инструкции, санитарно-гигиенические требованияи соответствующие инструкции, пользоваться спецодеждой и средствамииндивидуальной защиты; 
· содержать в порядке и чистоте своё рабочее место, а также соблюдать чистотуна территории Учреждения;
· беречь собственность Учреждения (оборудование, инструменты, материалы,спецодежду);
· принимать меры к немедленному устранению причин и условий препятствующихнормальной работе Учреждения;
· систематически повышать свою деловую и профессиональную квалификацию.
3.2. При невыполнении своих обязанностей указанных в настоящем разделе, к работнику могут применяться меры дисциплинарного воздействия.

4. Основные обязанности Администрации

4.1. Администрация Учреждения обязана:
· правильно организовать труд работников Учреждения по их специальности иквалификации, обеспечить здоровые и безопасные условия труда, исправноесостояние оборудования и инструментов, необходимое количество расходныхматериалов для бесперебойной работы; 
· своевременно доводить до работников и подразделений плановые задания, нормативы нагрузки;
· создать условия для внедрения новых современных медицинских технологийпозволяющих повысить эффективность, качество и культуру оказания медицинскойпомощи;
· осуществлять меры, направленные на более полное выявление и использование внутренних резервов, обоснованное нормирование расходов материальных ресурсов; 
· обеспечить строгое соблюдение трудовой дисциплины, постоянно осуществлять организаторскую, экономическую и воспитательную работу, направленную на её укрепление;
· постоянно контролировать знание и соблюдение работниками всех инструкций посанитарным, противоэпидемическим, гигиеническим правилам, охране труда,противопожарной безопасности;
· для поддержания деловой и творческой обстановки использовать проведение семинаров, конференций, собраний, инструктажей в основное рабочее время; 
· своевременно рассматривать критические замечания работников и сообщать им о  принятых мерах;
· Администрация осуществлять свои обязанности в соответствующих случаях совместно или по согласию с профсоюзным комитетом, представителями трудового коллектива, больничным медицинским советом.

5. Рабочее время

5.1. Рабочее время - время, в течение которого работник в соответствии с правилами внутреннего трудового распорядка и условиями трудового договора должен исполнять трудовые обязанности, а также иные периоды времени, которые в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации относятся к рабочему времени.
Нормальная продолжительность рабочего времени не может превышать 40 часов в неделю.
Для медицинских работников устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени не более 39 часов в неделю.
В зависимости от должности, специальности и условий труда, определенных по результатам специальной оценки условий труда, отдельным категориям медицинских работников продолжительность рабочего времени устанавливается в соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, регулирующими продолжительность рабочего времени отдельных категорий работников, настоящим правилами.
5.2. Сокращенная продолжительность рабочего времени
Сокращенная продолжительность рабочего времени устанавливается:
· для работников в возрасте до шестнадцати лет - не более 24 часов в неделю;
· для работников в возрасте от шестнадцати до восемнадцати лет - не более 35 часов в неделю;
· для работников, являющихся инвалидами I или II группы, - не более 35 часов в неделю;
· для работников, условия труда, на рабочих местах которых по результатам специальной оценки условий труда отнесены к вредным условиям труда 3 или 4 степени или опасным условиям труда, - не более 36 часов в неделю.
Продолжительность рабочего времени конкретного работника устанавливается трудовым договором на основании отраслевого (межотраслевого) соглашения и коллективного договора с учетом результатов специальной оценки условий труда.
5.3. Неполное рабочее время
По соглашению между работником и работодателем могут устанавливаться как при приеме на работу, так и впоследствии неполный рабочий день (смена) или неполная рабочая неделя. Работодатель обязан устанавливать неполный рабочий день (смену) или неполную рабочую неделю по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя), имеющего ребенка в возрасте до четырнадцати лет (ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.
При работе на условиях неполного рабочего времени оплата труда работника производится пропорционально отработанному им времени или в зависимости от выполненного им объема работ.
5.4. Продолжительность ежедневной работы (смены)
Продолжительность ежедневной работы (смены) не может превышать:
· для работников в возрасте от пятнадцати до шестнадцати лет - 5 часов, в возрасте от шестнадцати до восемнадцати лет - 7 часов;
· для обучающихся по основным общеобразовательным программам и образовательным программам среднего профессионального образования, совмещающих в течение учебного года получение образования с работой, в возрасте от четырнадцати до шестнадцати лет - 2,5 часа, в возрасте от шестнадцати до восемнадцати лет - 4 часа;
· для инвалидов - в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.
· для работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, где установлена сокращенная продолжительность рабочего времени, максимально допустимая продолжительность ежедневной работы (смены) не может превышать: при 36-часовой рабочей неделе - 8 часов, при 30-часовой рабочей неделе и менее - 6 часов.
Отраслевым (межотраслевым) соглашением и коллективным договором, а также при наличии письменного согласия работника, оформленного путем заключения отдельного соглашения к трудовому договору, может быть предусмотрено увеличение максимально допустимой продолжительности ежедневной работы (смены) по сравнению с продолжительностью ежедневной работы (смены), установленной частью второйнастоящей статьи для работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, при условии соблюдения предельной еженедельной продолжительности рабочего времени, установленной в соответствии с частями первой - третьей статьи 92 Трудового кодекса Российской Федерации:
· [bookmark: dst102517]при 36-часовой рабочей неделе - до 12 часов;
· [bookmark: dst102518]при 30-часовой рабочей неделе и менее - до 8 часов.
В тех случаях, когда по условиям производства (круглосуточная работа стационара) не может быть соблюдена установленная нормальная ежедневная продолжительность рабочего времени, вводится сменная работа и медицинскому персоналу устанавливается суммированный учет рабочего времени с продолжительностью учетного периода один год.
Графики работы (сменности) персонала составляются заведующими (начальниками) структурных подразделений ежемесячно на каждый день (смену) с ежедневным или суммированным учетом рабочего времени. Утвержденные графики работы (сменности)  доводятся до сведения работников не позднее, чем за один месяц до введения их в действие (статья 103 Трудового кодекса Российской Федерации). Графиками работы (сменности) устанавливаются время начала, окончания и продолжительность ежедневной работы (смены), время ежедневного (междусменного) и еженедельного отдыха.
5.5. Нерабочие праздничные дни
Нерабочими праздничными днями в Российской Федерации являются:
· 1, 2, 3, 4, 5,6 и 8 января - Новогодние каникулы;
· 7 января - Рождество Христово;
· 23 февраля - День защитника Отечества;
· 8 марта - Международный женский день;
· 1 мая - Праздник Весны и Труда;
· 9 мая - День Победы;
· 12 июня - День России;
· 4 ноября - День народного единства.
При совпадении выходного и нерабочего праздничного дней выходной день переносится на следующий после праздничного рабочий день, за исключением случаев установленных статьёй 112 Трудового кодекса Российской Федерации, когда выходные дни переносятся на основании федерального закона или нормативного правого акта Правительства Российской Федерации на установленные в них сроки.
Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно предшествующих нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час.
5.6. Работа в ночное время
Ночное время - время с 22 часов до 6 часов.
К работе в ночное время не допускаются: 
· беременные женщины; 
· работники, не достигшие возраста восемнадцати лет, в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами;
· женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет;
· инвалиды;
· работники, имеющие детей-инвалидов;
· работники, осуществляющие уход за больными членами их семей в соответствии с медицинским заключением; 
· матери и отцы, воспитывающие без супруга (супруги) детей в возрасте до пяти лет;
Привлечение к работе в ночное время вышеперечисленные категории работников  возможно только с их личного согласия.
5.7. Работа за пределами установленной продолжительности рабочего времени
Работодатель имеет право в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, привлекать к работе за пределами продолжительности рабочего времени, установленной для работника: если работник работает на условиях ненормированного рабочего дня;для сверхурочной работы.
5.7.1. Режим ненормированного рабочего дня в учреждении установлен работникам, занимающим следующие должности:
· главный врач;
· заместитель главного врача по лечебной части;
· заместитель главного врача по хирургической работе;
· заместитель главного врача по амбулаторно-поликлинической работе;
· заместитель главного врача по клинико-экспертной работе;
· заместитель главного врача по организационно-методической работе;
· заместитель главного врача по экономическим вопросам;
· заместитель главного врача по кадрам;
· заведующий поликлиникой – врач-терапевт;
· главная медицинская сестра общебольничный медицинский персонал;
· главная медицинская сестра поликлиники;
· главный бухгалтер;
· ведущий специалист по гражданской обороне;
· начальник технического отдела.
5.8. Сверхурочная работа
Сверхурочная работа - работа, выполняемая работником по инициативе работодателя за пределами установленной для работника продолжительности рабочего времени: ежедневной работы (смены), а при суммированном учете рабочего времени - сверх нормального числа рабочих часов за учетный период.
Привлечение работодателем работника к сверхурочной работе допускается с его письменного согласия в следующих случаях:
· при необходимости выполнить (закончить) начатую работу, которая вследствие непредвиденной задержки по техническим условиям производства не могла быть выполнена (закончена) в течение установленной для работника продолжительности рабочего времени, если невыполнение (не завершение) этой работы может повлечь за собой порчу или гибель имущества работодателя (в том числе имущества третьих лиц, находящегося у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества), государственного или муниципального имущества либо создать угрозу жизни и здоровью людей;
· при производстве временных работ по ремонту и восстановлению механизмов или сооружений в тех случаях, когда их неисправность может стать причиной прекращения работы для значительного числа работников;
· для продолжения работы при неявке сменяющего работника, если работа не допускает перерыва. В этих случаях работодатель обязан немедленно принять меры по замене сменщика другим работником.
Привлечение работодателем работника к сверхурочной работе без его согласия допускается в следующих случаях:
· при производстве работ, необходимых для предотвращения катастрофы, производственной аварии либо устранения последствий катастрофы, производственной аварии или стихийного бедствия;
· при производстве общественно необходимых работ по устранению непредвиденных обстоятельств, нарушающих нормальное функционирование систем водоснабжения, газоснабжения, отопления, освещения, канализации, транспорта, связи;
· при производстве работ, необходимость которых обусловлена введением чрезвычайного или военного положения, а также неотложных работ в условиях чрезвычайных обстоятельств, то есть в случае бедствия или угрозы бедствия (пожары, наводнения, голод, землетрясения, эпидемии или эпизоотии) и в иных случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия всего населения или его части.
В других случаях привлечение к сверхурочной работе допускается с письменного согласия работника и с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.
Не допускается привлечение к сверхурочной работе беременных женщин, работников в возрасте до восемнадцати лет, других категорий работников. Привлечение к сверхурочной работе инвалидов, женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, допускается только с их письменного согласия и при условии, если это не запрещено им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. При этом инвалиды, женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, должны быть под роспись ознакомлены со своим правом отказаться от сверхурочной работы.
Продолжительность сверхурочной работы не должна превышать для каждого работника 4 часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год.
Работодатель обязан обеспечить точный учет продолжительности сверхурочной работы каждого работника.
5.9. Работа по совместительству
Совместительством является, выполнение работником другой регулярной оплачиваемой работы на условиях трудового договора в свободное от основной работы время.
Заключение трудовых договоров о работе по совместительству допускается с неограниченным числом работодателей, если иное не предусмотрено федеральным законом.
Работа по совместительству может выполняться работником как по месту его основной работы, так и у других работодателей.
В трудовом договоре обязательно указание на то, что работа является совместительством.
Не допускается работа по совместительству лиц в возрасте до восемнадцати лет, на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, если основная работа связана с такими же условиями, а также в других случаях, предусмотренных Трудовым Кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами. 
Особенности регулирования  работы по совместительству для медицинских и фармацевтических работников устанавливаются согласно Постановлению  Министерства труда и социального развития Российской федерации от 30.06.2003 
№ 41 «Об особенностях работы по совместительству педагогических, медицинских, фармацевтических  работников и работников культуры».
5.10. Совмещение профессий (должностей). Расширение зон обслуживания, увеличение объема работы. Исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором
С письменного согласия работника ему может быть поручено выполнение в течение установленной продолжительности рабочего дня (смены) наряду с работой, определенной трудовым договором, дополнительной работы по другой или такой же профессии (должности) за дополнительную оплату согласно статьи 151 Трудового кодекса Российской Федерации. Поручаемая работнику дополнительная работа по другой профессии (должности) может осуществляться путем совмещения профессий (должностей). 
Поручаемая работнику дополнительная работа по такой же профессии (должности) может осуществляться путем расширения зон обслуживания, увеличения объема работ. Для исполнения обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, работнику может быть поручена дополнительная работа как по другой, так и по такой же профессии (должности).
Срок, в течение которого работник будет выполнять дополнительную работу, ее содержание и объем устанавливаются работодателем с письменного согласия работника.
Работник имеет право досрочно отказаться от выполнения дополнительной работы, а работодатель - досрочно отменить поручение о ее выполнении, предупредив об этом другую сторону в письменной форме не позднее чем за три рабочих дня.
5.11. Сменная работа
Сменная работа - работа в две, три или четыре смены - вводится в тех случаях, когда длительность производственного процесса превышает допустимую продолжительность ежедневной работы, а также в целях более эффективного использования рабочего времени, улучшения качества и объёма медицинских услуг. 
При сменной работе каждая группа работников должна производить работу в течение установленной продолжительности рабочего времени в соответствии с графиком сменности.
Для целей более эффективного использования рабочего времени, улучшения качества и объема медицинских услуг в Учреждении установлена работа стационара в две смены. При составлении графиков сменности работодатель учитывает мнение представительного органа работников – профсоюзного комитета.
Графики сменности доводятся до сведения работников не позднее, чем за один месяц до введения их в действие.
Работа в течение двух смен подряд запрещается.
5.12.  Суммированный учет рабочего времени
Когда по условиям производства (работы) не может быть соблюдена установленная для данной категории работников (включая работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда) ежедневная или еженедельная продолжительность рабочего времени, допускается введение суммированного учета рабочего времени с тем, чтобы продолжительность рабочего времени за учетный период (месяц, квартал и другие периоды) не превышала нормального числа рабочих часов. Учетный период не может превышать один год, а для учета рабочего времени работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, - три месяца.
При работе в режиме гибкого рабочего времени начало, окончание или общая продолжительность рабочего дня (смены) определяется по соглашению сторон.
Работодатель обеспечивает отработку работником суммарного количества рабочих часов в течение соответствующих учетных периодов (рабочего дня, недели, месяца и других).
Нормальное число рабочих часов за учетный период определяется исходя из установленной для данной категории работников еженедельной продолжительности рабочего времени. Для работников, работающих неполный рабочий день (смену) и (или) неполную рабочую неделю, нормальное число рабочих часов за учетный период соответственно уменьшается.
5.13. Режим рабочего времени.
5.13.1. Начало ежедневной работы, время предоставления перерыва для отдыха и питания, окончание рабочего дня, устанавливаются для работников Учреждения с учетом его медицинской деятельности и определяются графиками работы, утверждаемыми Работодателем.
Для Главного врача, режим работы определяется Работодателем в соответствии с контрактом.
Статьей 350 Трудового Кодекса Российской Федерации, для медицинских работников устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени не более 39 часов в неделю. В зависимости от должности и (или) специальности продолжительность рабочего времени медицинских работников определяется Правительством Российской Федерации.
5.13.2. Для всех подразделений Учреждения установлен режим пятидневной рабочей недели с двумя выходными днями (суббота и воскресенье). С целью обеспечения круглосуточного оказания медицинской помощи населению часть сотрудников подразделений учреждения, указанных в пунктах 5.14.1., 5.14.2 настоящих правил, работают в режиме непрерывной рабочей недели.
В режиме пятидневной рабочей недели с особенностями установленными настоящим пунктом работают следующие структурные подразделения и работники Учреждения:
5.13.3. Рабочая неделя 40 часов:
· общебольничный немедицинский персонал;
· административно - хозяйственный персонал;
· операторы электронно-вычислительных и вычислительных машин;
· сестры – хозяйки отделений стационара;
· уборщик производственных помещений вспомогательных лечебно-диагностических подразделений иотделений стационара,уборщики производственных и служебных помещенийаптеки;
· гараж.
Продолжительность рабочего времени для указанных работников составляет 40 часов в неделю. Продолжительность ежедневной работы,время начала и окончания работы, перерыв для отдыха и питания, выходные дни указаны в приложении1 к Правилам.
5.13.4. Рабочая неделя39 часов:
· заместитель главного врача по лечебной части;
· заместитель главного врача по хирургической работе;
· заместитель главного врача по амбулаторно-поликлинической работе;
· заместитель главного врача по клинико-экспертной работе;
· заместитель главного врача по организационно-методической работе; 
· заведующий кабинетом медицинской статистики;
· главная медицинская сестра общебольничный медицинский персонал;
· главная медицинская сестра поликлиники;
· врач-диетолог; 
· врач клинический фармаколог; 
· врач-офтальмолог; 
· медицинская сестра диетическая;
· фармацевтический персонал аптеки;
· медицинский дезинфектор; 
· медицинский регистратор;
· медицинский статистик;
· отдел качества медицинской помощи;
· регистратура+COLLцентр;
· отдел эпидемиологии и дезинфекции.
Продолжительность рабочего времени для указанных работников составляет 39 часов в неделю. Продолжительность ежедневной работы 7,8 часа. Время начала и окончания работы, перерыв для отдыха и питания, выходные дни указаны в приложении1 к Правилам.
5.13.5. Рабочая неделя 38,5часов:
· заведующий хирургическим отделением;
· заведующий гнойным хирургическим отделением;
· заведующий хирургическим отделением для детей;
· заведующий травматологическим отделением;
· заведующий нейрохирургическим отделением;
· заведующий кардиологическим отделением;
· заведующий терапевтическим отделением;
· заведующий пульмонологическим отделением;
· заведующий неврологическим отделением;
· заведующий отделением анестезиологии – реанимации;
· заведующий приемным отделением;
· заведующий отделением ультразвуковой диагностики и малоинвазивных методов исследования;
· врачи-ординаторы;
· старшие медицинские сёстры отделений (за исключением нейрохирургического отделения);
· медицинские сёстрыперевязочные, процедурные, операционные, палатные, - анестезистки;
· отделения поликлиники:
терапевтические отделения 1-9;
кабинет неотложной медицинской помощи;
кабинет плановой госпитализации;
консультационно-диагностическое отделение;
неврологический кабинет;
офтальмологический кабинет;
кардиоревматологический кабинет;
инфекционный кабинет;
пульмонологический кабинет;
гастроэтерологический  кабинет;
аллергологический кабинет;
городской эндокринологический центр;
хирургическое отделение поликлиники;
эндоскопическое отделение;
травматологический пункт;
отделение  медицинской профилактики;
дневной стационар при поликлинике;
отделение амбулаторной хирургии;
дневной стационар на дому;
· вспомогательные лечебно  - диагностические подразделения:
отделение ультразвуковой диагностики и малоинвазивных методов исследования;
отделение реабилитации и восстановительной медицины (за исключением специалистов в должности: логопед, уборщик производственных помещений);
отделение функциональной диагностики (за исключением уборщика производственных помещений);
централизованное стерилизационное отделение;
аптека;
процедурный кабинет;
регистратура + COLL центр.
Продолжительность рабочего времени для указанных работников составляет 38,5 часа в неделю. Продолжительность ежедневной работы 7,7 часа. Время начала и окончания работы, перерыв для отдыха и питания, выходные дни указаны в приложении 1 к Правилам.
5.13.6. Рабочая неделя 36 часов:
· клинико-диагностическая лаборатория (стационар);
· централизованная клинико-диагностическая бактериологическая  лаборатория;
· нейрохирургическое отделение.
Продолжительность рабочего времени для указанных работников составляет 36 часов в неделю. Продолжительность ежедневной работы 7,2 часа. Время начала и окончания работы, перерыв для отдыха и питания, выходные дни указаны в приложении 1 к Правилам.
5.13.7. Рабочая неделя 30 часов:
· патологоанатомическое отделение;
· рентгеновское отделение;
· воспитатель.
Продолжительность рабочего времени для указанных работников составляет 30 часов в неделю. Продолжительность ежедневной работы 6 часов. Время начала и окончания работы – с 8.00 часов до 14.00 часов. Перерыв для отдыха и питания включается в рабочее время и осуществляется в специально отведённых местах.
5.13.8. Рабочая неделя 20 часов:
· логопед.
Продолжительность рабочего времени для указанных работников составляет 20 часов в неделю. Продолжительность ежедневной работы 4 часа. Время начала и окончания работы регламентируется трудовым договором. Перерыв для отдыха и питания включается в рабочее время и осуществляется в специально отведённых местах.
5.14. В режиме непрерывной рабочей недели с особенностями установленными настоящим пунктом работают следующие структурные подразделения и работники Учреждения.
5.14.1. Круглосуточно работают следующие подразделения:
· хирургическое отделение;
· гнойное хирургическое отделение;
· операционный блок;
· хирургическое отделение для детей;
· травматологическое отделение;
· кардиологическое отделение;
· терапевтическое отделение;
· пульмонологическое отделение;
· неврологическое отделение;
· отделение анестезиологии и реанимации;
· приёмное отделение;
· рентгеновское отделение;
· отделение ультразвуковой диагностики и малоинвазивных методов исследования;
· клинико-диагностическая лаборатория;
· травматологический пункт.
Работникам, относящимся к категории медицинский персонал и работающим в вышеперечисленных отделениях в круглосуточном режиме, перерывы для отдыха и питания включаются в рабочее время и осуществляются в специально отведённых местах.
При сменной работе каждая группа работников должна производить работу в течение установленной продолжительности рабочего времени в соответствии с графиком сменности. Работа в течение двух смен подряд запрещается.
Для работников названных отделений Учреждения (врачебный персонал) число смен в сутки – 2 смены:
· начало 1 смены в 08.00 часов, окончание в 16.00 часов;
· начало 2 смены в 16.00 часов, окончание в 08.00 часов.
Для работников названных отделений Учреждения (средний и младший медицинский персонал) число смен в сутки – 2 смены:
· начало 1 смены в 08.00 часов, окончание в 18.00 часов;
· начало 2 смены в 18.00 часов, окончание в 08.00 часов.
Продолжительность рабочей смены до 24 часов устанавливается с согласия работника с учётом мнения профсоюзного комитета путём подписания дополнительного соглашения к трудовому договору и закрепляется коллективным договором, при условии, что общая продолжительность рабочего времени не превысить нормы часов установленной законом для данной категории работников.
5.14.2. В режиме непрерывной рабочей недели работают следующие сотрудники:
· лифтёры.
Продолжительность ежедневной работы 12 часов. Сменный режим работы 2/2 (два через два). Время начала и окончания первойсмены – с 7 часов 30 минут до 19 часов 30 минут, второй смены с 19 часов 30 минут до 7 часов 30 минут.Перерыв для отдыха и питания включается в рабочее время и осуществляется в специально отведённых местах.
· гардеробщицы.
Продолжительность ежедневной работы 10,8 часа. Время начала и окончания работы – с 7 часов 12 минут до 18.00 часов. Перерыв для отдыха и питания включается в рабочее время и осуществляется в специально отведённых местах.
· пищеблок.
Продолжительность ежедневной работы кухонного работника составляет 14 часов. Время начала и окончания работы – с 04.00 часов до 18.00 часов. Перерыв для отдыха и питания включается в рабочее время и осуществляется в специально отведённых местах.
Ежедневно в пищеблоке работает два повара. Продолжительность работы первого составляет 14 часов. Время начала и окончания работы – с 04.00 часов до 18.00 часов. Второго – 10 часов. Время начала и окончания работы – с 04.00 часов до 14.00 часов.
· буфетчики.
Продолжительность ежедневной работы 10,8 часа. Рабочая неделя с предоставлением выходных дней по скользящему графику с четырехдневным циклом 2 дня рабочих, 2 дня выходных. Время начала и окончания работы – с 08 часов 00 минут до 18 часов 48минут. Перерыв для отдыха и питания включается в рабочее время и осуществляется в специально отведённых местах.
· сторожа патологоанатомического отделения.
Продолжительность ежедневной работы 15 часов. Время начала и окончания работы – с 17.00 часов до 08.00 часов. В выходные и праздничные дни обеспечивается круглосуточное дежурство в соответствии с графиком сменности, при котором время начала и окончания работы 1 смены – с 08.00 часов до 20.00, 2 смены – с 20.00 часов до 08.00 часов. Перерыв для отдыха и питания включается в рабочее время и осуществляется в специально отведённых местах.
5.14.3. Дежурство на дому
В целях реализации программы государственных гарантий бесплатного оказания гражданам медицинской помощи в экстренной или неотложной форме медицинским работникам учреждения с их согласия устанавливается дежурство на дому.
Дежурство на дому – пребывание медицинского работника медицинской организации дома в ожидании вызова на работу (для оказания медицинской помощи в экстренной или неотложной форме).
При учете времени, фактически отработанного медицинским работником медицинской организации, время дежурства на дому учитывается в размере одной второй часа рабочего времени за каждый час дежурства на дому.
5.14.4. Производственные собрания (планёрки), административные обходы Учреждения
Производственные собрания (планёрки) проводятся Главным врачом:
· с заведующими отделениями каждый вторник в 8 часов 45 минут;
· с врачебным персоналом каждую пятницу в 8 часов 45 минут;
· с общебольничным немедицинским персоналом, заместителем главного врача по лечебной части, заместителем главного врача по клинико-экспертной работе,  медицинской сестрой диетической каждую среду в 9.00 часов.
Ежедневно в 8 часов 15 минут (кроме выходных и праздничных дней) заместителем главного врача по лечебной части (хирургии)проводятся планёрки в хирургических отделениях, и заместителем по клинико-экспертной работе в отделениях терапевтического профиля.
Планёрки со средним медицинским персоналом проводятся главной медицинской сестрой, с привлечением заместителей главного врача каждый вторник в 13 часов 30 минут (кроме выходных и праздничных дней).
Обходы отделений Учреждения, проводимые Главным врачом осуществляются 1 раз в месяц.
5.14.5. Прием по личным вопросам.
Личный прием граждан осуществляется Главным врачом и заместителями главного врача по лечебной части согласно графику личного приема.

	Ф.И.О.
	Должность
	Дни приема
	Часы приема
	Место приема

	Ананьевский Олег Васильевич
	Главный врач
	Среда
	14:00 – 15:30
	Приемная, 1 этаж, кабинет№ 5, 
телефон: 30-66-01

	Чочумаков Валерий Петрович
	Заместитель главного врача по лечебной части
	Среда
	14:00 – 15:30
	1 этаж, кабинет №4, телефон: 30-66-04

	Ягодкина Ирина Ивановна
	Заместитель главного врача по лечебной части
	Среда
	14:00 –15:30
	Приемная, 1 этаж, кабинет №5, 
телефон: 30-66-03

	
	Заместитель главного врача по амбулаторно-поликлинической работе
	
	
	

	
	
	
	
	



Информация о личном приеме Главного врача, а также предварительная запись осуществляется должностным лицом, ответственным за ведение делопроизводства, по телефону: 30-66-02.
Информация о личном приеме заместителей главного врача по лечебной части, а также предварительная запись осуществляется по телефону: 30-66-03, 30-66-04.
5.14.6. Информация о времени работы Учреждения и ее должностных лиц должна быть вывешена на видном месте.

6. Отпуска

6.1. Работникам Учреждения предоставляются ежегодные отпуска с сохранением места работы (должности) и среднего заработка.   
Продолжительность ежегодного основного оплачиваемого отпуска – 28 календарных дней.
Продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за проживание в районах севера и приравненных к ним местностям – 8 календарных дней.
Ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда предоставляются в соответствии с коллективным договором.
Продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за работу в режиме ненормированного рабочего дня устанавливается коллективным договором.
6.2. Порядок предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков
Оплачиваемый отпуск должен предоставляться работнику ежегодно.
Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника по истечении шести месяцев его непрерывной работы у данного работодателя. 
По соглашению сторон оплачиваемый отпуск работнику может быть предоставлен и до истечения шести месяцев.
До истечения шести месяцев непрерывной работы оплачиваемый отпуск по заявлению работника должен быть предоставлен:
· женщинам - перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после него;
· работникам в возрасте до восемнадцати лет;
· работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев;
· в других случаях, предусмотренных федеральными законами.
Отпуск за второй и последующие годы работы может предоставляться в любое время рабочего года в соответствии с очередностью предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков, установленной у данного работодателя.
6.3. Очередность предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков
Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации не позднее, чем за две недели до наступления календарного года в порядке, установленном статьей 372 Трудового кодекса Российской Федерации.
График отпусков обязателен как для работодателя, так и для работника. О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не позднее, чем за две недели до его начала.
Совместителям отпуск предоставляется одновременно с отпуском по основной работе. 
6.4. Продление или перенесение ежегодного оплачиваемого отпуска
Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен или перенесен на другой срок, определяемый работодателем с учетом пожеланий работника, в случаях:
· временной нетрудоспособности работника;
· исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска государственных обязанностей, если для этого трудовым законодательством предусмотрено освобождение от работы;
· в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством, локальными нормативными актами лечебного учреждения.
В исключительных случаях, когда предоставление отпуска работнику в текущем рабочем году может неблагоприятно отразиться на нормальном ходе работы Учреждения, допускается с согласия работника перенесение отпуска на следующий рабочий год. При этом отпуск должен быть использован не позднее 12 месяцев после окончания того рабочего года, за который он предоставляется.
Запрещается непредоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение двух лет подряд, а также непредоставление ежегодного оплачиваемого отпуска работникам в возрасте до восемнадцати лет и работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда.
6.5. Разделение ежегодного оплачиваемого отпуска на части. Отзыв из отпуска
По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней.
Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. Неиспользованная в связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена по выбору работника в удобное для него время в течение текущего рабочего года или присоединена к отпуску за следующий рабочий год.
Не допускается отзыв из отпуска работников в возрасте до восемнадцати лет, беременных женщин и работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда.
6.6. Замена ежегодного оплачиваемого отпуска денежной компенсацией.
Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, по письменному заявлению работника может быть заменена денежной компенсацией.
При суммировании ежегодных оплачиваемых отпусков или перенесении ежегодного оплачиваемого отпуска на следующий рабочий год денежной компенсацией могут быть заменены часть каждого ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, или любое количество дней из этой части.
Не допускается замена денежной компенсацией ежегодного основного оплачиваемого отпуска и ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусков беременным женщинам и работникам в возрасте до восемнадцати лет, а также ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, за работу в соответствующих условиях (за исключением выплаты денежной компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении, а также случаев, установленных в статье 117 Трудового кодекса Российской Федерации).
6.7. Отпуск без сохранения заработной платы
По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению между работником и работодателем.
Работодатель обязан на основании письменного заявления работника предоставить отпуск без сохранения заработной платы:
· участникам Великой Отечественной войны - до 35 календарных дней в году;
· работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных дней в году;
· родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов внутренних дел, федеральной противопожарной службы, органов по контролю за оборотом наркотических средств и психотропных веществ, таможенных органов, сотрудников учреждений и органов уголовно-исполнительной системы, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы (службы), либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы (службы), - до 14 календарных дней в году;
· работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году;
· работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких родственников - до пяти календарных дней;
· в других случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами либо коллективным договором.

7. Форма одежды

7.1. Для общебольничного персонала: должны иметь медицинский халат для посещения мед.кабинетов и отделений.
7.2. Медицинский персонал:
· не режимные кабинеты: спец. одежда (халат или костюм белого, голубого, розового цветов), сменная обувь.
· режимные кабинеты: медицинская шапочка, спец. халат или костюм, сменная обувь.
· круглосуточный стационар: мед. шапочка, спец. халат или костюм, сменная обувь.

8. Лечебно-охранительный режим

8.1. Лечебно - охранительный режим в учреждении предусматривает создание благоприятных условий для эффективного лечения, нравственного и психического покоя, уверенности больных в быстрейшем и полном выздоровлении.
8.2. Должностной обязанностью всего медицинского персонала учреждения является правильная организация и непременное соблюдение лечебно - охранительного режима, либо уровень и качество лечебно - охранительного процесса в значительной мере определяется не только профессиональными знаниями и навыками медицинского персонала и степени технической оснащенности учреждения, но и культурой медицинского персонала, этическим воспитанием, доброжелательным его взаимоотношением с больными, особенно с детьми и их родителями, а также с коллегами по работе.
8.3. Медицинский персонал обязан внимательно и чутко относиться к больным, не допускать неуместные разговоры в присутствии больных, шума в больничных коридорах и т.д. Четко соблюдать распорядок дня в отделениях и в поликлиниках.
8.4. Медицинский персонал обязан всегда находить пути к дружескому контакту с матерью ребенка, не допускать небрежность и бестактность в обращении с нею.
8.5. Руководитель учреждения должен постоянно осуществлять работу с коллективом по воспитанию высоких моральных качеств, соблюдению медицинской этики и деонтологии, проводить работу над каждым словом и действием врача, медицинской сестры, санитарки и всего обслуживающего персонала. Своевременно разъяснять допущенные ошибки и их последствия.
8.6. Необходимо учитывать, что лечебный процесс начинается уже в приемном отделении и организация его работы, определенным образом, сказывается на дальнейшем ходе лечения. Поэтому обстановка, с которой впервые сталкивается больной - чистота и уют в помещении, отношение, поведение и внешний вид персонала и т.п., должны поддерживать в больном уверенность в том, что именно в больнице он быстро восстановит свое здоровье.
Для работы в приемном отделении необходимо выделить соответствующим образом воспитанный и подготовленный персонал. Особое внимание должно быть уделено оборудованию и оснащению этого отделения, устранению всех отрицательных раздражающих факторов.
В детских отделениях учреждения интерьер должен быть наиболее подходящим для больного ребенка: окраска стен в мягкие пастельные тона, эстампы, цветы, полки и шкафы для рисунков и книг, цветные картинки располагают ребенка к новой обстановке.
Четкость работы - обязательное требование для приемного отделения. В нем все должно делаться быстро, но в тоже время без лишней спешки и суеты; не в ущерб интересам больного. В присутствии больного персонал приемного отделения ни в коем случае не должен вступать в пререкания с лицами, доставившими его и, несмотря на все трудности (отсутствие свободных мест, одновременное поступление нескольких больных), каждый больной должен быть встречен внимательно и приветливо. Все недоразумения, связанные с направлением больного, выясняются не в его присутствии. При приеме детей персонал не должен проявлять торопливость и резкость в обращении. С детьми следует разговаривать спокойно, ласково.
Здесь же, в приемном отделении, необходимо узнать ласкательное имя ребенка, его основные привычки. По пути в отделение ребенку следует рассказать о том, что его ждут другие дети, что он будет играть, рисовать, читать книги, строить.
Смена дежурств персонала приемных отделений должна производиться в часы наименьшего поступления больных и ни в коем случае не нарушать установленного порядка приёма.
Особое значение в первые часы поступления больного приобретает внимательное отношение, вдумчивый подход к оценке соматического и психического состояния.
Сдержанность и внешнее спокойствие медицинского персонала оказывают положительное воздействие на чрезмерные эмоции родителей больного ребёнка. Неосторожно сказанная фраза может нанести больному непоправимый вред и значительно снизить эффективность всех проводимых в дальнейшем лечебных мероприятий.
При поступлении тяжелых детей медицинский персонал не должен проявлять растерянность, обсуждать тяжесть его состояния, задерживать оказание медицинской помощи.
Нельзя поручать прием больного младшему медицинскому персоналу. Каждого поступающего больного должна встретить медицинская сестра, она же готовит его к врачебному осмотру. Младший персонал выполняет только отдельные поручения - переносит, укладывает больного и т.д. Опрос больного и сбор сведений для заполнения медицинской карты стационарного больного производится исключительно врачом, им же определяются способы санобработки и транспортировки больного в отделение, которое осуществляются под наблюдением и при непосредственном участии среднего медицинского персонала.
8.7. Создание максимального покоя для больных является одной из первоочередных задач. Недопустимо обращаться ко всем пациентам на "ты" и вместо имени, отчества или фамилии говорить "больной" и "больная". Такое обезличенное, невежливое обращение и, наоборот, излишняя фамильярность не могут способствовать установлению контакта между персоналом и больным, не создают обстановки взаимного доверия и уважения. В обращении друг с другом персонал также должен быть взаимно вежлив и тактичен.
8.8. Большое значение имеет правильное размещение больных по палатам, с учетом не только характера заболевания, но и возраста и других особенностей больного.
8.9. В целях исключения из жизни учреждения всех моментов, нарушающих тишину и покой, весь медицинский и обслуживающий персонал в палатах и коридорах должен говорить тихо, вполголоса и только о том, что имеет непосредственное отношение к работе. В каждом палатном отделении необходимо специальное ночное освещение, которое бы обеспечило выполнение медицинского назначения больному без нарушения покоя остальных больных в палате. Весь распорядок работы отделения должен быть построен с учетом интересов больного, с учетом максимального продления часов сна и отдыха. Грубейшей ошибкой являются факты выполнения врачебных назначений, манипуляций во время дневного отдыха ребенка.
Основную уборку помещения рекомендуется проводить в часы бодрствования больных, причем необходимо обучить персонал производить эту работу без шума.
8.10. Несомненно, что добиться тишины в отделении можно только в том случае, если сами больные поймут ее необходимость и будут сознательно относиться к установленному распорядку дня. Для этого с каждым больным, поступившим в стационар, лечащий врач должен провести беседу о необходимости оберегать не только свой покой, но и покой других больных.
8.11. Организации обходов необходимо уделять особое внимание. Заведующие отделениями, консультанты, заведующие кафедрами и их сотрудники в палате производят только тщательный осмотр больного, при этом докладывающий врач излагает историю болезни в такой форме, которая не может внушить больному опасения за неблагоприятный исход своего заболевания.
Разбор и обмен мнениями производится вне палаты, не в присутствии больного. В отдельных случаях может быть рекомендован осмотр больного в кабинете врачей с соблюдением тех же правил, как и при обходах в палатах.
8.12. Отсутствие подготовки больного к операции (беседа врача с больным о необходимости операции, ее сущности) и нередко имеющие место отмены операции без медицинских показаний к этому заставляют больных находиться в чрезвычайно напряженном состоянии, ухудшают их самочувствие.
Особое внимание должно обращаться на обстановку в операционных и перевязочных. Одновременные перевязки и операции на двух столах могут быть допущены только в исключительных случаях. Использованные материалы необходимо немедленно убирать. Оперирующий хирург и его помощники обязаны помнить, что больной прислушивается и остро реагирует на каждое их слово и поэтому во время операции весь персонал должен особо следить за своей речью.
8.13. Борьба с болью - одна из основных проблем и правильное ее разрешение имеет особое значение для всех отделений и особенно, для хирургического профиля. Боль при операциях, перевязках, инструментальных исследованиях и других манипуляциях, травмирует больного. Кроме того, процедуры, вызывающие боль, не дают той терапевтической эффективности, которую можно было бы от них ждать. Поэтому все манипуляции (перевязки, инъекции и др.) - должны производиться чрезвычайно осторожно, с применением во всех возможных случаях современных способов обезболивания и с предварительной подготовкой больного.
8.14. Лечебное питание является одним из методов комплексной терапии, и для эффективного его применения требуется ряд организационных мероприятий. Назначение диеты производится дифференцированно, с разъяснением больному его сущности и значения точного ее соблюдения. Больному и его родственникам обязательно должны быть даны соответствующие указания в отношении пищевых продуктов, которые могут быть переданы из дому.
Пища должна быть разнообразной, аппетитно оформленной, вкусной, даже на строгих диетах. В учреждении устанавливается 4-х разовое питание, а для ряда больных, по медицинским показаниям, более частый прием пищи. Особое внимание должно быть уделено питанию тяжело больных и детей.
8.15. Больной должен знать о своей болезни только то, что является ему понятным, не может внушить тревоги и нарушить его психическое равновесие. Все сведения о своей болезни больной должен получать исключительно от врача.
Среднему и младшему персоналу не разрешается давать каких - либо справок как самим больным, так и их родственникам о характере заболевания, состоянии и прогнозе.
Нельзя выдавать больному на руки результаты исследований и анализов. Все они передаются непосредственно лечащему врачу и присоединяются к истории болезни. Истории болезни должны быть недоступны для ознакомления с ними больных, без письменного заявления на имя Главного врача.
8.16. Необходимо проводить соответствующую работу с родственниками больных. Родственники могут систематически получать информацию о состоянии здоровья больного непосредственно от лечащего врача в случае наличия на это письменного разрешения больного, содержащегося в информированном добровольном согласии. Информация врача должна быть конкретной и правдивой, без ненужной детализации и использования малопонятных медицинских терминов, излишних заверений и обещаний.
Необходимо учитывать, что регулярные свидания с родными зачастую могут оказать на больного самое благотворное влияние.
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	Структурное подразделение
	Наименование должности специалиста
	Продолжитель-ность рабочей недели, час.
	Продолжи-тельность рабочего дня (часы)
	Время работы
	Перерыв, мин.
	График работы

	Общебольничный  медицинский персонал
	Главный врач
	39
	8
7
	08.00-17.00
08.00-16.00
	12.00-13.00
(60 мин.)
	Понедельник – четверг
Пятница, два выходных дня

	
	Заместитель главного врача по лечебной части
	39
	7,8
	07.30-15.48

	12.00-12.30
(30 мин.)
	Пятидневная рабочая неделя, два выходных дня

	
	Заместитель главного врача по хирургической работе
	39
	
	
	
	

	
	Заместитель главного врача по амбулатурно-поликлинической работе
	39
	
	
	
	

	
	Заместитель главного врача по клинико-экспертной работе
	39
	
	
	
	

	
	Заместитель главного врача по организационно-методической работе
	39
	
	
	
	

	
	Главная медицинская медсестра
	39
	8
	08.00-17.00
	12.00-13.00
(60 мин.)
	Понедельник – четверг
Пятница, два выходных дня

	
	Медицинская сестра диетическая
	39
	7
	08.00-16.00
	
	

	Отдел эпидемиологии и дезинфекции
	Начальник отдела - врач эпидемиолог
	39
	7,8
	08.00-16.18
	12.00-12.30
(30 мин.)
	Пятидневная рабочая неделя, два выходных дня

	
	Врач эпидемиолог
	39
	7,8
	08.00-16.18
	12.00-12.30
(30 мин.)
	Пятидневная рабочая неделя, два выходных дня

	
	Медицинский дезинфектор
	39
	10,54
	08.00-18.33
	Обед 30 мин., не регламентирован, включен в рабочее время
	График сменности

	Отдел качества медицинской помощи
	Начальник отдела качества медицинской помощи - врач-терапевт
	39
	8
7
	08.00-17.00
08.00-16.00
	12.00-13.00
(60 мин.)
	Понедельник - четверг
пятница, два выходных дня

	
	Врач-терапевт
	39
	8
7
	08.00-17.00
08.00-16.00
	12.00-13.00
(60 мин.)
	Понедельник - четверг
пятница, два выходных дня

	
	Врач-хирург
	39
	8
7
	08.00-17.00
08.00-16.00
	12.00-13.00
(60 мин.)
	Понедельник - четверг
пятница, два выходных дня

	
	Врач клинический фармаколог
	39
	8
7
	08.00-17.00
08.00-16.00
	12.00-13.00
(60 мин.)
	Понедельник - четверг
пятница, два выходных дня

	Кабинет учета и медицинской статистики
	Заведующий кабинетом учета и медицинской статистики – врач - статистик
	39
	7,8
	08.00-16.18
	12.00-12.30
(30 мин.)
	Пятидневная рабочая неделя, два выходных дня

	
	Врач-статистик
	39
	7,8
	08.00-16.18
	
	

	
	Медицинский статистик
	39
	7,8
	08.00-16.18
	
	

	
	Оператор электронно-вычислительных и вычислительных машин
	40
	8,2
7,2
	08.00-17.00
08.00-16.00
	12.00-12.48
(48 мин.)
	Понедельник - четверг
пятница, два выходных дня

	Поликлиника

	
	Заведующий поликлиникой - врач-терапевт
	38,5
	7,7
	08.00-16.12
	12.00-12.30 (30 мин.), не включен в рабочее время
	Понедельник - пятница, два выходных дня

	
	Главная медицинская сестра
	38,5
	7,7
	08:00-17:00
	Обед 60 мин. 12:00-13:00 не включен в рабочее время
	Понедельник - пятница, два выходных дня

	Терапевтические отделения 1-9
	Заведующий отделением - врач терапевт
	38,5
	7,7
	08.00-16.12
	12.00-12.30 (30 мин.), не включен в рабочее время
	Понедельник - пятница, два выходных дня

	
	Врач-терапевт участковый
	38,5
	7,7
	08:00-18:00, по скользящему графику
	Обед 30 мин. по скользящему графику, не включен в рабочее время
	Понедельник - пятница, два выходных дня

	
	Старшая медицинская сестра
	38,5
	7,7
	08.00-16.12
	12.00-12.30 (30 мин.), не включен в рабочее время
	Понедельник - пятница, два выходных дня

	
	Фельдшер
	38,5
	7,7
	08:00-18:00, по скользящему графику
	Обед 30 мин. по скользящему графику, не включен в рабочее время
	Понедельник - пятница, два выходных дня

	
	Медицинская сестра участковая
	38,5
	7,7
	08:00-18:00, по скользящему графику
	Обед 30 мин. по скользящему графику, не включен в рабочее время
	Понедельник - пятница, два выходных дня

	
	Врач общей практики (семейный врач)
	38,5
	7,7
	08:00-18:00, по скользящему графику
	Обед 30 мин. по скользящему графику, не включен в рабочее время
	Понедельник - пятница, два выходных дня

	
	Медицинская сестра врача общей практики (семейного врача)
	38,5
	7,7
	08:00-18:00, по скользящему графику
	Обед 30 мин. по скользящему графику, не включен в рабочее время
	Понедельник - пятница, два выходных дня

	
	Медицинская сестра  
	38,5
	7,7
	08:00-18:00, по скользящему графику
	Обед 30 мин. по скользящему графику, не включен в рабочее время
	Понедельник - пятница, два выходных дня

	
	Санитарка 
	39,0
	7,7
	08:00-18:00, по скользящему графику
	Обед 30 мин. по скользящему графику, не включен в рабочее время
	Понедельник - пятница, два выходных дня

	Кабинет неотложной медицинской помощи
	Врач-терапевт
	38,5
	7,7
	08:00-16:12 (3 врача из 6 ТО)
08:00-18:00 (по времени работы поликлиники)
	Обед 30 мин. 12:00-12:30, не включен в рабочее время
	ежедневно по графику сменности

	
	Фельдшер
	38,5
	7,7
	08:00-18:30 (прием вызовов) обслуживание вызовов продлевается по времени
	Обед 30 мин. в течение смены, включен в рабочее время
	ежедневно по графику сменности

	
	Медицинская сестра
	38,5
	7,7
	08:00-18:30 (прием вызовов)
	Обед 30 мин. в течение смены, включен в рабочее время
	ежедневно по графику сменности

	Кабинет плановой госпитализации
	Фельдшер
	38,5
	7,7
	08:00-18:00, по скользящему графику
	Обед 30 мин. по скользящему графику, не включен в рабочее время
	Понедельник - пятница, два выходных дня

	Консультационно-диагностическое отделение
	Заведующий отделением - врач невролог
	38,5
	7,7
	08.00-16.12
	12.00-12.30 (30 мин.), не включен в рабочее время
	Понедельник - пятница, два выходных дня

	
	Старшая медицинская сестра
	38,5
	7,7
	08.00-16.12
	12.00-12.30 (30 мин.), не включен в рабочее время
	Понедельник - пятница, два выходных дня

	Неврологический кабинет
	Врач-невролог
	38,5
	7,7
	08:00-18:00, по скользящему графику
	Обед 30 мин. по скользящему графику, не включен в рабочее время
	Понедельник - пятница, два выходных дня

	
	Врач-нейрохирург
	38,5
	7,7
	08:00-18:00, по скользящему графику
	Обед 30 мин. по скользящему графику, не включен в рабочее время
	Понедельник - пятница, два выходных дня

	
	Медицинская сестра
	38,5
	7,7
	08:00-18:00, по скользящему графику
	Обед 30 мин. по скользящему графику, не включен в рабочее время
	Понедельник - пятница, два выходных дня

	Офтальмологический кабинет
	Врач-офтальмолог
	38,5
	7,7
	08:00-18:00, по скользящему графику
	Обед 30 мин. по скользящему графику, не включен в рабочее время
	Понедельник - пятница, два выходных дня

	
	Медицинская сестра
	38,5
	7,7
	08:00-18:00, по скользящему графику
	Обед 30 мин. по скользящему графику, не включен в рабочее время
	Понедельник - пятница, два выходных дня

	
	Медицинская сестра процедурной
	38,5
	7,7
	08:00-18:00, по скользящему графику
	Обед 30 мин. по скользящему графику, не включен в рабочее время
	Понедельник - пятница, два выходных дня

	
Кардиоревматологический кабинет
	Врач-кардиолог
	38,5
	7,7
	08:00-18:00, по скользящему графику
	Обед 30 мин. по скользящему графику, не включен в рабочее время
	Понедельник - пятница, два выходных дня

	
	Врач-ревматолог
	38,5
	7,7
	08:00-18:00, по скользящему графику
	Обед 30 мин. по скользящему графику, не включен в рабочее время
	Понедельник - пятница, два выходных дня

	
	Врач-гематолог
	38,5
	7,7
	08:00-18:00, по скользящему графику
	Обед 30 мин. по скользящему графику, не включен в рабочее время
	Понедельник - пятница, два выходных дня

	
	Медицинская сестра
	38,5
	7,7
	08:00-18:00, по скользящему графику
	Обед 30 мин. по скользящему графику, не включен в рабочее время
	Понедельник - пятница, два выходных дня

	Инфекционный кабинет
	Врач-инфекционист
	37
	7,7
	08:00-18:00, по скользящему графику
	12.00-12.30 (30 мин.), не включен в рабочее время
	Понедельник - пятница, два выходных дня

	
	Медицинская сестра
	37
	7,7
	08:00-18:00, по скользящему графику
	12.00-12.30 (30 мин.), не включен в рабочее время
	Понедельник - пятница, два выходных дня

	
	Санитарка 
	37
	7,7
	08:00-18:00, по скользящему графику
	Обед 30 мин. по скользящему графику, не включен в рабочее время
	Понедельник - пятница, два выходных дня

	
Пульмонологический кабинет
	Врач-пульмонолог
	38,5
	7,7
	08:00-18:00, по скользящему графику
	Обед 30 мин. по скользящему графику, не включен в рабочее время
	Понедельник - пятница, два выходных дня

	
	Медицинская сестра
	38,5
	7,7
	08:00-18:00, по скользящему графику
	Обед 30 мин. по скользящему графику, не включен в рабочее время
	Понедельник - пятница, два выходных дня

	Гастроэтерологический кабинет
	Врач-гастроэнтеролог
	38,5
	7,7
	08:00-18:00, по скользящему графику
	Обед 30 мин. по скользящему графику, не включен в рабочее время
	Понедельник - пятница, два выходных дня

	
	Медицинская сестра
	38,5
	7,7
	08:00-18:00, по скользящему графику
	Обед 30 мин. по скользящему графику, не включен в рабочее время
	Понедельник - пятница, два выходных дня

	Аллергологический кабинет
	Врач-аллерголог-иммунолог
	38,5
	7,7
	08:00-18:00, по скользящему графику
	Обед 30 мин. по скользящему графику, не включен в рабочее время
	Понедельник - пятница, два выходных дня

	
	Медицинская сестра
	38,5
	7,7
	08:00-18:00, по скользящему графику
	Обед 30 мин. по скользящему графику, не включен в рабочее время
	Понедельник - пятница, два выходных дня

	Городской эндокринологический центр
	Заведующий отделением – врач-эндокринолог
	38,5
	7,7
	08.00-16.12
	12.00-12.30 (30 мин.), не включен в рабочее время
	Понедельник - пятница, два выходных дня

	
	Врач-эндокринолог
	38,5
	7,7
	08:00-18:00, по скользящему графику
	Обед 30 мин. по скользящему графику, не включен в рабочее время
	Понедельник - пятница, два выходных дня

	
	Врач-диетолог
	39
	7,8
	08.00-16.18
	12.00-12.30 
(30 мин.) 
не включен в рабочее время
	Понедельник - пятница, два выходных дня

	
	Медицинская сестра 
	38,5
	7,7
	08:00-18:00, по скользящему графику
	Обед 30 мин. по скользящему графику, не включен в рабочее время
	Понедельник - пятница, два выходных дня

	Хирургическое отделение
	Заведующий хирургическим отделением – врач-хирург
	38,5
	7,7
	08.00-16.12
	12.00-12.30 (30 мин.), не включен в рабочее время
	Понедельник - пятница, два выходных дня

	
	Врач-хирург
	38,5
	7,7
	08:00-18:00, по скользящему графику
	Обед 30 мин. по скользящему графику, не включен в рабочее время
	Понедельник - пятница, два выходных дня

	
	Врач-колопроктолог
	38,5
	7,7
	08:00-18:00, по скользящему графику
	Обед 30 мин. по скользящему графику, не включен в рабочее время
	Понедельник - пятница, два выходных дня

	
	Старшая медицинская сестра
	38,5
	7,7
	08.00-16.12
	12.00-12.30 (30 мин.), не включен в рабочее время
	Понедельник - пятница, два выходных дня

	
	Медицинская сестра  перевязочной
	38,5
	7,7
	08:00-18:00, по скользящему графику
	Обед 30 мин. по скользящему графику, не включен в рабочее время
	Понедельник - пятница, два выходных дня

	
	Медицинская сестра 
	38,5
	7,7
	08:00-18:00, по скользящему графику
	Обед 30 мин. по скользящему графику, не включен в рабочее время
	Понедельник - пятница, два выходных дня

	
	Санитарка
	39,0
	7,8
	08:00-18:00, по скользящему графику
	Обед 30 мин. по скользящему графику, не включен в рабочее время
	Понедельник - пятница, два выходных дня

	
	Урологический кабинет

	
	Врач-уролог
	38,5
	7,7
	08:00-18:00, по скользящему графику
	Обед 30 мин. по скользящему графику, не включен в рабочее время
	Понедельник - пятница, два выходных дня

	
	Медицинская сестра 
	38,5
	7,7
	08:00-18:00, по скользящему графику
	Обед 30 мин. по скользящему графику, не включен в рабочее время
	Понедельник - пятница, два выходных дня

	
	Медицинская сестра  процедурной
	38,5
	7,7
	08:00-18:00, по скользящему графику
	Обед 30 мин. по скользящему графику, не включен в рабочее время
	Понедельник - пятница, два выходных дня

	
	Санитарка 
	39,0
	7,8
	08:00-18:00, по скользящему графику
	Обед 30 мин. по скользящему графику, не включен в рабочее время
	Понедельник - пятница, два выходных дня

	
	Онкологический кабинет

	
	Врач-онколог
	38,5
	7,7
	08:00-18:00, по скользящему графику
	Обед 30 мин. по скользящему графику, не включен в рабочее время
	Понедельник - пятница, два выходных дня

	
	Медицинская сестра 
	38,5
	7,7
	08:00-18:00, по скользящему графику
	Обед 30 мин. по скользящему графику, не включен в рабочее время
	Понедельник - пятница, два выходных дня

	
	Оториноларингологический кабинет

	
	Врач-оториноларинголог
	38,5
	7,7
	08:00-18:00, по скользящему графику
	Обед 30 мин. по скользящему графику, не включен в рабочее время
	Понедельник - пятница, два выходных дня

	
	Медицинская сестра 
	38,5
	7,7
	08:00-18:00, по скользящему графику
	Обед 30 мин. по скользящему графику, не включен в рабочее время
	Понедельник - пятница, два выходных дня

	
	Операционная медицинская сестра 
	38,5
	7,7
	08:00-18:00, по скользящему графику
	Обед 30 мин. по скользящему графику, не включен в рабочее время
	Понедельник - пятница, два выходных дня

	
	Санитарка 
	39,0
	7,8
	08:00-18:00, по скользящему графику
	Обед 30 мин. по скользящему графику, не включен в рабочее время
	Понедельник - пятница, два выходных дня

	
	Врач-эндоскопист
	38,5
	7,7
	08:00-18:00, по скользящему графику
	Обед 30 мин. по скользящему графику, не включен в рабочее время
	Понедельник - пятница, два выходных дня

	
	Медицинская сестра  процедурной
	38,5
	7,7
	08:00-18:00, по скользящему графику
	Обед 30 мин. по скользящему графику, не включен в рабочее время
	Понедельник - пятница, два выходных дня

	
	Санитарка 
	39,0
	7,8
	08:00-18:00, по скользящему графику
	Обед 30 мин. по скользящему графику, не включен в рабочее время
	Понедельник - пятница, два выходных дня

	Эндоскопическое отделение
	Заведующий отделением врач - эндоскопист
	38,5
	7,7
	08.00-16.12
	12.00-12.30
(30 мин.) 
не включен в рабочее время
	Понедельник - пятница, два выходных дня

	
	Врач - эндоскопист
	38,5
	7,7
	08.00-16.12
	
	

	
	Операционная медицинская сестра
	38,5
	7,7
	08.00-16.12
	
	

	
	Медицинская сестра процедурной
	38,5
	7,7
	08.00-16.12
	
	

	
	санитарка
	38,5
	7,7
	08.00-16.12
	
	

	Травматологический пункт
	Заведующий травматологическим пунктом – врач-травматолог-ортопед
	38,5
	7,7
	08.00-16.12
	12.00-12.30 
(30 мин.), не включен в рабочее время
	Понедельник - пятница, два выходных дня

	
	Врач-травматолог-ортопед (плановый прием)
	38,5
	7,7
	08.00-16.12
	12.00-12.30 
(30 мин.), не включен в рабочее время
	Понедельник - пятница, два выходных дня

	
	Врач-травматолог-ортопед (круглосуточный прием)
	38,5
	7,7
	по графику сменности
	Обед 30 мин. в течение смены, включен в рабочее время
	ежедневно по графику сменности

	
	Старшая медицинская сестра
	38,5
	7,7
	08.00-16.12
	12.00-12.30
(30 мин.), не включен в рабочее время
	Понедельник - пятница, два выходных дня

	
	Старшая операционная медицинская сестра
	38,5
	7,7
	08.00-16.12
	12.00-12.30 (30 мин.), не включен в рабочее время
	Понедельник - пятница, два выходных дня

	
	Операционная медицинская сестра (круглосуточный прием)
	38,5
	7,7
	по графику сменности
	Обед 30 мин. в течение смены, включен в рабочее время
	ежедневно по графику сменности

	
	Медицинская сестра (плановый прием)
	38,5
	7,7
	08:00-18:00, по скользящему графику
	Обед 30 мин. по скользящему графику, не включен в рабочее время
	Понедельник - пятница, два выходных дня

	
	Медицинская сестра (круглосуточный прием)
	38,5
	7,7
	по графику сменности
	Обед 30 мин. в течение смены, включен в рабочее время
	ежедневно по графику сменности

	
	Медицинская сестра перевязочной (плановый прием)
	38,5
	7,7
	08:00-18:00, по скользящему графику
	Обед 30 мин. по скользящему графику, не включен в рабочее время
	Понедельник - пятница, два выходных дня

	
	Медицинская сестра перевязочной (круглосуточный прием)
	38,5
	7,7
	по графику сменности
	Обед 30 мин. в течение смены, включен в рабочее время
	ежедневно по графику сменности

	
	Медицинский регистратор
	38,5
	7,7
	07:30-18:00, по скользящему графику
	Обед 30 мин. по скользящему графику, не включен в рабочее время
	Понедельник - пятница, два выходных дня

	
	Санитарка (плановый прием)
	39,0
	7,8
	08:00-18:00, по скользящему графику
	Обед 30 мин. по скользящему графику, не включен в рабочее время
	Понедельник - пятница, два выходных дня

	
	Санитарка (круглосуточный прием)
	39,0
	7,8
	по графику сменности
	Обед 30 мин. в течение смены, включен в рабочее время
	ежедневно по графику сменности

	Отделение медицинской профилактики
	Заведующий отделением - врач терапевт
	38,5
	7,7
	08.00-16.12
	12.00-12.30 (30 мин.), не включен в рабочее время
	Понедельник - пятница, два выходных дня

	
	Врач-терапевт
	38,5
	7,7
	08.00-16.12
	Обед 30 мин. по скользящему графику, не включен в рабочее время
	Понедельник - пятница, два выходных дня

	
	Врач-акушер-гинеколог
	38,5
	7,7
	08.00-16.12
	Обед 30 мин. по скользящему графику, не включен в рабочее время
	Понедельник - пятница, два выходных дня

	
	Врач-методист
	38,5
	7,7
	08.00-16.12
	Обед 30 мин. по скользящему графику, не включен в рабочее время
	Понедельник - пятница, два выходных дня

	
	Врач-эндокринолог
	38,5
	7,7
	08.00-16.12
	Обед 30 мин. по скользящему графику, не включен в рабочее время
	Понедельник - пятница, два выходных дня

	
	Старшая медицинская сестра
	38,5
	7,7
	08.00-16.12
	12.00-12.30 (30 мин.), не включен в рабочее время
	Понедельник - пятница, два выходных дня

	
	Акушерка
	38,5
	7,7
	08.00-16.12
	Обед 30 мин. по скользящему графику, не включен в рабочее время
	Понедельник - пятница, два выходных дня

	
	Фельдшер
	38,5
	7,7
	08.00-16.12
	Обед 30 мин. по скользящему графику, не включен в рабочее время
	Понедельник - пятница, два выходных дня

	
	Медицинская сестра
	38,5
	7,7
	08.00-16.12
	Обед 30 мин. по скользящему графику, не включен в рабочее время
	Понедельник - пятница, два выходных дня

	
	Медицинская сестра процедурной
	38,5
	7,7
	08.00-16.12
	Обед 30 мин. по скользящему графику, не включен в рабочее время
	Понедельник - пятница, два выходных дня

	
	Инструктор по гигиеническому воспитанию
	38,5
	7,7
	08.00-16.12
	Обед 30 мин. по скользящему графику, не включен в рабочее время
	Понедельник - пятница, два выходных дня

	Дневной стационар при поликлинике (79 коек)
	Заведующий отделением - врач терапевт
	38,5
	7,7
	08.00-16.12
	12.00-12.30 (30 мин.), не включен в рабочее время
	Понедельник - пятница, два выходных дня

	
	Врач-терапевт
	38,5
	7,7
	08:00-18:00, по скользящему графику
	Обед 30 мин. по скользящему графику, не включен в рабочее время
	Понедельник - пятница, два выходных дня

	
	Старшая медицинская сестра
	38,5
	7,7
	08.00-16.12
	12.00-12.30 (30 мин.), не включен в рабочее время
	Понедельник - пятница, два выходных дня

	
	Медицинская сестра процедурной
	38,5
	7,7
	08:00-18:00, по скользящему графику
	Обед 30 мин. по скользящему графику, не включен в рабочее время
	Понедельник - пятница, два выходных дня

	
	Санитарка 
	39,0
	7,8
	08:00-18:00, по скользящему графику
	Обед 30 мин. по скользящему графику, не включен в рабочее время
	Понедельник - пятница, два выходных дня

	Отделение Амбулаторной хирургии (34 койки)
	Заведующий отделением амбулаторной хирургии – врач-хирург
	38,5
	7,7
	08.00-16.12
	12.00-12.30 (30 мин.), не включен в рабочее время
	Понедельник - пятница, два выходных дня

	
	Врач-хирург
	38,5
	7,7
	08:00-18:00, по скользящему графику
	Обед 30 мин. по скользящему графику, не включен в рабочее время
	Понедельник - пятница, два выходных дня

	
	Врач-уролог
	38,5
	7,7
	08:00-18:00, по скользящему графику
	Обед 30 мин. по скользящему графику, не включен в рабочее время
	Понедельник - пятница, два выходных дня

	
	Врач-травматолог-ортопед
	38,5
	7,7
	08:00-18:00, по скользящему графику
	Обед 30 мин. по скользящему графику, не включен в рабочее время
	Понедельник - пятница, два выходных дня

	
	Старшая медицинская сестра
	38,5
	7,7
	08.00-16.12
	12.00-12.30 (30 мин.), не включен в рабочее время
	Понедельник - пятница, два выходных дня

	
	Старшая операционная медицинская сестра
	38,5
	7,7
	08.00-16.12
	12.00-12.30 (30 мин.), не включен в рабочее время
	Понедельник - пятница, два выходных дня

	
	Медицинская сестра палатная
	38,5
	7,7
	08.00-16.12
	12.00-12.30 (30 мин.), не включен в рабочее время
	Понедельник - пятница, два выходных дня

	
	Операционная медицинская сестра
	38,5
	7,7
	08:00-18:00, по скользящему графику
	Обед 30 мин. по скользящему графику, не включен в рабочее время
	Понедельник - пятница, два выходных дня

	
	Медицинская сестра перевязочной
	38,5
	7,7
	08:00-18:00, по скользящему графику
	Обед 30 мин. по скользящему графику, не включен в рабочее время
	Понедельник - пятница, два выходных дня

	
	Медицинская сестра процедурной
	38,5
	7,7
	08:00-18:00, по скользящему графику
	Обед 30 мин. по скользящему графику, не включен в рабочее время
	Понедельник - пятница, два выходных дня

	
	Санитарка
	39,0
	7,8
	08:00-18:00, по скользящему графику
	Обед 30 мин. по скользящему графику, не включен в рабочее время
	Понедельник - пятница, два выходных дня

	Дневной стационар на дому (5 коек)
	Врач - терапевт
	
	
	
	
	

	
	Медицинская сестра процедурной
	
	
	
	
	

	Вспомогательные лечебно – диагностические подразделения и аптека

	Рентгеновское отделение
	Заведующий отделением врач-рентгенолог
	30
	6
	08.00-14.00
	Обед 30 мин. в течениерабочего дня, включен в рабочее время
	Понедельник – пятница, два выходных дня

	
	Врач-рентгенолог
	30
	6
	
08.00-14.00 (стационар)


08:00-18:00, по скользящему графику (поликлиника)
	Обед 30 мин. по скользящему графику, включен в рабочее время



Обед 30 мин. по скользящему графику, не включен в рабочее время
	Понедельник - пятница, два выходных дня

	
	Врач-рентгенолог (дежурный по стационару)
	30
	6
	14.00-17.00
	Обед 30 мин. по скользящему графику, включен в рабочее время
	График сменности

	
	Рентгенолаборант (дежурный)
	30
	9
15
	
08.00-17.00
17.00-08.00
	Обед 30 мин.,в течении рабочего дня, включен в рабочее время
	График сменности

	
	Рентгенолаборант (круглосуточный прием в травмпункте)
	30
	6
	по графику сменности (поликлиника)
	Обед 30 мин. в течение смены, включен в рабочее время
	Ежедневно по графику сменности

	
	Рентгенолаборант (плановый прием)
	30
	6
	08:00-18:00, по скользящему графику (поликлиника)
	Обед 30 мин. по скользящему графику, не включен в рабочее время
	Понедельник - пятница, два выходных дня

	
	Медицинский регистратор (стационар)
	38,5
	7,8
	08.00-16.18
	12.00-12.30
(30 мин.)
	Понедельник - пятница, два выходных дня

	
	Медицинский регистратор (поликлиника)
	38,5
	7,7
	07:30-18:00, по скользящему графику
	Обед 30 мин. по скользящему графику, не включен в рабочее время
	Понедельник - пятница, два выходных дня

	
	Санитарка (стационар)
	30
	6
6
	
08.00-14.00
14.00-20.00
	Обед 30 мин. в течениерабочего дня, включен в рабочее время
	График сменности

	
	Санитарка (поликлиника)
	30,
	6 
	08:00-18:00, по скользящему графику
	Обед 30 мин. по скользящему графику, не включен в рабочее время
	Понедельник - пятница, два выходных дня

	
	Уборщик производственных помещений (в МРТ)
	40
	8
	08.00-17.00
	12.00-13.00 
(60 мин.)
	Понедельник - пятница, два выходных дня

	Отделение ультразвуковой диагностики и малоинвазивных методов исследования
	Заведующий отделением – врач ультразвуковой диагностики
	38,5
	7,7
	08.00-16.12
	12.00-12.30
(30 мин.)
не включен в рабочее время
	Понедельник - пятница, два выходных дня

	
	Врач ультразвуковой диагностики (стационар)
	38,5
	7,7
	08.00-16.12
	12.00-12.30
(30 мин.)
не включен в рабочее время
	Понедельник - пятница, два выходных дня

	
	Медицинская сестра (стационар)
	38,5
	7,7
	08.00-16.12
	12.00-12.30
(30 мин.)
не включен в рабочее время
	Понедельник - пятница, два выходных дня

	
	Врач ультразвуковой диагностики
	38,5
	7,7
	08:00-18:00, по скользящему графику
	Обед 30 мин. по скользящему графику, не включен в рабочее время
	Понедельник - пятница, два выходных дня

	
	Медицинская сестра
	38,5
	7,7
	08:00-18:00, по скользящему графику
	Обед 30 мин. по скользящему графику, не включен в рабочее время
	Понедельник - пятница, два выходных дня

	
	Уборщик производственных помещений
	40
	8
	08.00-17.00
	12.00-13.00
(60 мин.) не включен в рабочее время
	Понедельник - пятница, два выходных дня

	Патологоанатомическое отделение
	Заведующий отделением- врач - патологоанатом
	30
	6
	08.00-14.00
	Обед 30 мин., в течение рабочего дня, включен в рабочее время
	Пятидневная рабочая неделя, два выходных дня

	
	Врач-патологоанатом
	30
	6
	08.00-14.00
	Обед 30 мин., в течении рабочего дня, включен в рабочее время
	Пятидневная рабочая неделя, выходной день - воскресенье

	
	Фельдшер-лаборант
	30
	6
	08.00-14.00
	Обед 30 мин., в течение рабочего дня, включен в рабочее время
	Пятидневная рабочая неделя, два выходных дня

	
	Медицинский регистратор
	30
	6
	08.00-14.00
	Обед 30 мин., не регламентирован, включен в рабочее время
	Пятидневная рабочая неделя, выходной день - воскресенье

	
	Санитарка
	30
	6
	08.00-14.00
	Обед 30 мин., в течение рабочего дня, включен в рабочее время
	Пятидневная рабочая неделя, выходной день - воскресенье

	
	Сторож
	30
	15
	17.00-08.00
	Обед 30 мин., в течение рабочего дня, включен в рабочее время
	График сменности

	Клинико-диагностическая лаборатория
	Заведующий лабораторией - врач клинической лабораторной диагностики
	36

	7,2

	08.00-15.42

	Обед 30 мин. в течение рабочего дня, не включен в рабочее время
	Понедельник - пятница, два выходных дня

	
	Врач клинической лабораторной диагностики
	36

	7,2

	08.00-15.42

	Обед 30 мин. в течение рабочего дня, не включен в рабочее время
	Понедельник - пятница, два выходных дня

	
	Биолог

	36

	7,2

	08.00-15.42

	Обед 30 мин. в течение рабочего дня, не включен в рабочее время
	Понедельник - пятница, два выходных дня

	
	Врач клинической лабораторной диагностики
	38,5
	7,7
	08:00-18:00, по скользящему графику
	Обед 30 мин. по скользящему графику, не включен в рабочее время
	Понедельник - пятница, два выходных дня

	
	Фельдшер-лаборант
	38,5
	7,7
	08:00-18:00, по скользящему графику
	Обед 30 мин. по скользящему графику, не включен в рабочее время
	Понедельник - пятница, два выходных дня

	
	Медицинский лабораторный техник
	38,5
	7,7
	08:00-18:00, по скользящему графику
	Обед 30 мин. по скользящему графику, не включен в рабочее время
	Понедельник - пятница, два выходных дня

	
	Лаборант
	38,5
	7,7
	08:00-18:00, по скользящему графику
	Обед 30 мин. по скользящему графику, не включен в рабочее время
	Понедельник - пятница, два выходных дня

	
	Санитарка 
	39,0
	7,8
	08:00-18:00, по скользящему графику
	Обед 30 мин. по скользящему графику, не включен в рабочее время
	Понедельник - пятница, два выходных дня

	Централизованная клинико-диагностическая бактериологическая лаборатория

	Врач-бактериолог
	38,5
	7,7
	08:00-18:00, по скользящему графику
	Обед 30 мин. по скользящему графику, не включен в рабочее время
	Понедельник - пятница, два выходных дня

	
	Фельдшер-лаборант
	38,5
	7,7
	08:00-18:00, по скользящему графику
	Обед 30 мин. по скользящему графику, не включен в рабочее время
	Понедельник - пятница, два выходных дня

	Отделение реабилитации и восстановительной медицины
	Заведующий отделением врач - физиотерапевт
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	Врач-физиотерапевт
	38,5
	7,7
	08:00-18:00, по скользящему графику
	Обед 30 мин. по скользящему графику, не включен в рабочее время
	Понедельник - пятница, два выходных дня

	
	Медицинская сестра по физиотерапии
	38,5
	7,7
	08:00-18:00, по скользящему графику
	Обед 30 мин. по скользящему графику, не включен в рабочее время
	Понедельник - пятница, два выходных дня

	
	Медицинская сестра по массажу
	38,5
	7,7
	08:00-18:00, по скользящему графику
	Обед 30 мин. по скользящему графику, не включен в рабочее время
	Понедельник - пятница, два выходных дня

	Отделение функциональной диагностики
	Врач функциональной диагностики
	38,5
	7,7
	08:00-18:00, по скользящему графику
	Обед 30 мин. по скользящему графику, не включен в рабочее время
	Понедельник - пятница, два выходных дня

	
	Старшая медицинская сестра
	38,5
	7,7
	08.00-16.12
	12.00-12.30 (30 мин.), не включен в рабочее время
	Понедельник - пятница, два выходных дня

	
	Медицинская сестра 
	38,5
	7,7
	08:00-18:00, по скользящему графику
	Обед 30 мин. по скользящему графику, не включен в рабочее время
	Понедельник - пятница, два выходных дня

	Централизованное стерилизационное отделение
	Медицинская сестра стерилизационной
	38,5
	7,7
	08:00-18:00, по скользящему графику
	Обед 30 мин. по скользящему графику, не включен в рабочее время
	Понедельник - пятница, два выходных дня

	Процедурный кабинет
	Старшая медицинская сестра
	38,5
	7,7
	08.00-16.12
	12.00-12.30 (30 мин.), не включен в рабочее время
	Понедельник - пятница, два выходных дня

	
	Медицинская сестра процедурной
	38,5
	7,7
	08:00-18:00, по скользящему графику
	Обед 30 мин. по скользящему графику, не включен в рабочее время
	Понедельник - пятница, два выходных дня

	
	Санитарка 
	39,0
	7,8
	08:00-18:00, по скользящему графику
	Обед 30 мин. по скользящему графику, не включен в рабочее время
	Понедельник - пятница, два выходных дня

	Регистратура + CОLL-центр
	Заведующий – медицинский регистратор
	38,5
	7,7
	08.00-16.12
	12.00-12.30 (30 мин.), не включен в рабочее время
	Понедельник - пятница, два выходных дня

	
	Медицинский регистратор
	38,5
	7,7
	07:30-18:00, по скользящему графику
	Обед 30 мин. по скользящему графику, не включен в рабочее время
	Понедельник - пятница, два выходных дня

	Стационар

	Хирургическое отделение
	Заведующий отделением - врач-хирург
	38,5
	7,7
	08.00-16.12
	Обед 30 мин. в течение рабочего дня, не включен в рабочее время
	Понедельник - пятница, два выходных дня

	
	Врач-хирург
	38,5
	7,7
	08.00-16.12
	Обед 30 мин. в течение рабочего дня, не включен в рабочее время
	Понедельник - пятница, два выходных дня

	
	Врач-хирург (дежурный)
	38,5
	8
8
14
	08.00-16.00
16.00-08.00
18.00-08.00
	Обед 30 мин. в течение рабочего дня, обед включен в рабочее время
	График сменности

	
	Врач-уролог
	38,5
	7,7
	08.00-16.12
	Обед 30 мин. в течение рабочего дня, не включен в рабочее время
	Понедельник - пятница, два выходных дня

	
	Врач-акушер-гинеколог
	38,5
	7,7
	08.00-16.12
	Обед 30 мин. в течение рабочего дня, не включен в рабочее время
	Понедельник - пятница, два выходных дня

	
	Врач-онколог
	38,5
	7,7
	08.00-16.12
	Обед 30 мин. в течение рабочего дня, не включен в рабочее время
	Понедельник - пятница, два выходных дня

	
	Врач-сердечно-сосудистый хирург
	38,5
	7,7
	08.00-16.12
	Обед 30 мин. в течение рабочего дня, не включен в рабочее время
	Понедельник - пятница, два выходных дня

	
	Старшая медицинская сестра
	38,5
	7,7
	08.00-16.12
	Обед 30 мин. в течение рабочего дня, не включен в рабочее время
	Понедельник - пятница, два выходных дня

	
	Медицинская сестра процедурной
	38,5
	7,7
	08.00-16.12
	12.00-12.30
(30 мин.)
	Пятидневная рабочая неделя, два выходных дня

	
	Медицинская сестра палатная
	38,5
	10
14
	08.00-18.00
18.00-08.00
	Обед 30 мин., в течение рабочего дня, включен в рабочее время
	График сменности

	
	Сестра-хозяйка
	40
	8
	08.00-16.30
	12.00-12.30
 (30 мин.)
	Пятидневная рабочая неделя, два выходных дня

	
	Санитарка
	38,5
	10
14
	08.00-18.00
18.00-08.00
	Обед 30 мин., в течение рабочего дня, включен в рабочее время
	График сменности

	
	Буфетчик
	40
	10,8
	08.00-18.48
	Обед 30 мин., в течение рабочего дня, включен в рабочее время
	График сменности

	
	Уборщик производственных помещений
	40
	8
	08.00-17.00
	12.00 - 13.00 
(60 мин.)
	Пятидневная рабочая неделя, два выходных дня

	Гнойное хирургическое отделение
	Заведующий отделением врач - хирург
	38,5
	7,7
	08.00-16.12
	12.00-12.30
(30 мин.)
	Пятидневная рабочая неделя, два выходных дня

	
	Врач-хирург
	38,5
	7,7
	08.00-16.12
	12.00-12.30
(30 мин.)
	Пятидневная рабочая неделя, два выходных дня

	
	Врач-стоматолог-хирург
	38,5
	7,7
	08.00-16.12
	12.00-12.30
(30 мин.)
	Пятидневная рабочая неделя, два выходных дня

	
	Врач-оториноларинголог
	38,5
	7,7
	08.00-16.12
	12.00-12.30
(30 мин.)
	Пятидневная рабочая неделя, два выходных дня

	
	Врач-колопроктолог
	38,5
	7,7
	08.00-16.12
	12.00-12.30
(30 мин.)
	Пятидневная рабочая неделя, два выходных дня

	
	Старшая медицинская сестра
	38,5
	7,7
	08.00-16.12
	12.00-12.30
(30 мин.)
	Пятидневная рабочая неделя, два выходных дня

	
	Медицинская сестра палатная
	38,5
	10
14
	08.00-18.00
18.00-08.00
	Обед 30 мин., в течение рабочего дня, включен в рабочее время
	График сменности

	
	Медицинская сестра перевязочной
	38,5
	10,8
	08.00-18.48
	Обед 30 мин. в течение рабочего дня, включен в рабочее время
	График сменности 

	
	Медицинская сестра процедурной
	38,5
	7,7
	08.00-16.12
	12.00-12.30
(30 мин.)
	Пятидневная рабочая неделя,
два выходных дня

	
	Сестра-хозяйка
	40
	8
	08.00-16.30
	12.00-12.30
(30 мин.)
	Пятидневная рабочая неделя,
два выходных дня

	
	Санитарка (дежурная)
	38,5
	10
14
	08.00-18.00
18.00-08.00
	Обед 30 мин., в течение рабочего дня, включен в рабочее время
	График сменности

	
	Санитарка
	38,5
	7,7
	8.00-16.12
	12.00-12.30
(30 мин.)
	Пятидневная рабочая неделя,
два выходных дня

	
	Буфетчик
	40
	10,8
	08.00-18.48
	Обед 30 мин., в течение рабочего дня, включен в рабочее время
	График сменности

	
	Уборщик производственных помещений
	40
	8
	08.00-16.30
	12.00-12.30
(30 мин.)
	Пятидневная рабочая неделя,
два выходных дня

	Хирургическое отделение для детей
	Заведующий  отделением - врач - детский хирург
	38,5
	7,7
	08.00-16.12
	12.00-12.30
(30 мин.)
	Пятидневная рабочая неделя, два выходных дня

	
	Врач-детский-хирург
	38,5
	7,7
	08.00-16.12
	12.00-12.30
(30 мин.)
	Пятидневная рабочая неделя, два выходных дня

	
	Врач-детский онколог
	38,5
	7,7
	08.00-16.12
	12.00-12.30
(30 мин.)
	Пятидневная рабочая неделя, два выходных дня

	
	Старшая медицинская сестра
	38,5
	7,7
	08.00-16.12
	12.00-12.30
(30 мин.)
	Пятидневная рабочая неделя, два выходных дня

	
	Медицинская сестра палатная
	38,5
	10
10
	08.00-18.00
18.00-08.00
	Обед 30 мин. в течение рабочего дня, не включен в рабочее время
	График сменность

	
	Медицинская сестра процедурной
	38,5
	7,7
	08.00-16.12
	12.00-12.30
(30 мин.)
	Пятидневная рабочая неделя, два выходных дня

	
	Сестра-хозяйка
	40
	8
	08.00-16.30
	12.00-12.30
(30 мин.)
	Пятидневная рабочая неделя, два выходных дня

	
	Санитарка
	38,5
	10
14
	08.00-18.00
18.00-08.00
	Обед 30 мин.,  в течение рабочего дня, включен в рабочее время
	График сменности 

	
	Воспитатель
	30
	6
	08.00-14.00
	Обед 30 мин., не регламентирован, включен в рабочее время
	Пятидневная рабочая неделя, два выходных дня

	
	Буфетчик
	40
	10,8
	08.00-18.48
	Обед 30 мин.,  в течение рабочего дня, включен в рабочее время
	График сменности 

	
	Уборщик производственных помещений
	40
	8
	08.00-17.00
	12.00-13.00 
(60 мин.)
	Пятидневная рабочая неделя, два выходных дня

	Травматологическое отделение
	Заведующий отделением - врач - травматолог - ортопед
	38,5
	7,7
	08.00-16.12
	12.00-12.30
(30 мин.)
	Пятидневная рабочая неделя, два выходных дня

	
	Врач-травматолог-ортопед
	38,5
	7,7
	08.00-16.12
	12.00-12.30
(30 мин.)
	Пятидневная рабочая неделя, два выходных дня

	
	Врач-травматолог-ортопед (дежурный)
	38,5
	8
	08.00-16.00
16.00-08.00
	Обед 30 мин.,  в течение рабочего дня, включен в рабочее время
	График сменности

	
	Старшая медицинская сестра
	38,5
	7,7
	08.00-16.12
	12.00-12.30
(30 мин.)
	Пятидневная рабочая неделя, два выходных дня

	
	Медицинская сестра палатная (дежурная)
	38,5
	8
16
	08.00-16.00
16.00-8.00
	Обед 30 мин.,  в течение рабочего дня, включен в рабочее время
	График сменности

	
	Медицинская сестра палатная 
	38,5
	7,7
	08.00-16.12
	12.00-12.30
(30 мин.)
	График сменности (выходные и праздничные дни)

	
	Медицинская сестра процедурной
	38,5
	7,7
	08.00-16.12
	12.00-12.30
(30 мин.)
	Пятидневная рабочая неделя, два выходных дня

	
	Сестра-хозяйка
	40
	8
	08.00-16.30
	12.00-12.30
(30 мин.)
	

	
	Буфетчик
	40
	10,8
	08.00-18.48
	Обед 30 мин.,  в течение рабочего дня, включен в рабочее время
	График сменности

	
	Санитарка
	38,5
	8
16
	08.00-16.00
16.00-8.00
	Обед 30 мин.,  в течение рабочего дня, включен в рабочее время
	График сменности

	
	Уборщик производственных помещений
	40
	8
	08.00-17.00
	12.00-13.00
(60 мин.)
	Пятидневная рабочая неделя, два выходных дня

	Нейрохирургическое отделение
	Заведующий отделением - врач-нейрохирург
	36
	7,2
	08.00-15.42
	12.00-12.30
(30 мин.)
	Пятидневная рабочая неделя, два выходных дня

	
	Врач-нейрохирург
	36
	7,2
	08.00-15.42
	12.00-12.30
(30 мин.)
	Пятидневная рабочая неделя, два выходных дня

	
	Врач-нейрохирург (дежурный)
	36
	8
16
	08.00-16.00
16.00-08.00
	Обед 30 мин., не регламентирован, включен в рабочее время
	График сменности

	
	Старшая медицинская сестра
	36
	7,2
	08.00-15.42
	12.00-12.30
(30 мин.)
	Пятидневная рабочая неделя, два выходных дня

	
	Медицинская сестра палатная
	36
	10
14
	08.00-18.00
18.00-08.00
	Обед 30 мин., в течении рабочего дня, включен в рабочее время
	График сменности

	
	Медицинская сестра процедурной
	36
	7,2
	08.00-15.42
	12.00-12.30
(30 мин.)
	Пятидневная рабочая неделя, два выходных дня

	
	Операционная  медицинская сестра
	36
	7,2
	08.00-15.42
	12.00-12.30
(30 мин.)
	Пятидневная рабочая неделя, два выходных дня

	
	Сестра-хозяйка
	40
	8
	08.00-16.30
	12.00-12.30
(30 мин.)
	Пятидневная рабочая неделя, два выходных дня

	
	Буфетчик
	40
	10,8
	08.00-18.48
	Обед 30 мин.,  в течение рабочего дня, включен в рабочее время
	График сменности

	
	Санитарка
	36
	10
14
	08.00-18.00
18.00-08.00
	Обед 30 мин.,  в течение рабочего дня, включен в рабочее время
	График сменности

	
	Уборщик производственных помещений
	40
	8
	08.00-17.00
	12.00-13.00 
(60 мин.)
	Пятидневная рабочая неделя, два выходных дня

	Кардиологическое отделение
	Заведующий отделением - врач-кардиолог
	38,5
	7,7
	08.00-16.12
	12.00-12.30 
(30 мин.)
	Пятидневная рабочая неделя, два выходных дня

	
	Врач-кардиолог
	38,5
	7,7
	08.00-16.12
	12.00-12.30 
(30 мин.)
	Пятидневная рабочая неделя, два выходных дня

	
	Врач-кардиолог (дежурный)
	38,5
	8
14
	08.00-16.00
16.00-08.00
	Обед 30 мин.,  в течение рабочего дня, включен в рабочее время
	График сменности

	
	Врач-ревматолог
	38,5
	7,7
	08.00-16.12
	12.00-12.30 
(30 мин.)
	Пятидневная рабочая неделя, два выходных дня

	
	Старшая медицинская сестра
	38,5
	7,7
	08.00-16.12
	12.00-12.30 
(30 мин.)
	Пятидневная рабочая неделя, два выходных дня

	
	Медицинская сестра палатная
	38,5
	7,7
	08.00-16.12
	12.00-12.30 
(30 мин.)
	График сменности

	
	Медицинская сестра процедурной
	38,5
	7,7
	08.00-16.12
	12.00-12.30 
(30 мин.)
	Пятидневная рабочая неделя, два выходных дня

	
	Сестра-хозяйка
	40
	8
	08.00-16.30
	12.00-12.30 
(30 мин.)
	

	
	Младшая медицинская сестра по уходу за больными
	38,5
	7,7
	08.00-16.12
	12.00-12.30 
(30 мин.)
	График сменности

	
	Буфетчик
	40
	10,8
	08.00-18.48
	Обед 30 мин., не регламентирован, включен в рабочее время
	График сменности

	
	Уборщик производственных помещений
	40
	8
	08.00-17.00
	12.00-13.00
(60 мин.)
	Пятидневная рабочая неделя, два выходных дня

	Терапевтическое отделение
	Заведующий отделением - врач - терапевт
	38,5
	7,7
	08.00-16.12
	12.00-12.30 
(30 мин.)
	Пятидневная рабочая неделя, два выходных дня

	
	Врач-терапевт
	38,5
	7,7
	08.00-16.12
	12.00-12.30 
(30 мин.)
	Пятидневная рабочая неделя, два выходных дня

	
	Врач-эндокринолог
	38,5
	7,7
	08.00-16.12
	12.00-12.30 
(30 мин.)
	Пятидневная рабочая неделя, два выходных дня

	
	Врач-гематолог
	38,5
	7,7
	08.00-16.12
	12.00-12.30 
(30 мин.)
	Пятидневная рабочая неделя, два выходных дня

	
	Врач-нефролог
	38,5
	7,7
	08.00-16.12
	12.00-12.30 
(30 мин.)
	Пятидневная рабочая неделя, два выходных дня

	
	Врач-гастроэнтеролог
	38,5
	7,7
	08.00-16.12
	12.00-12.30 
(30 мин.)
	Пятидневная рабочая неделя, два выходных дня

	
	Старшая медицинская сестра
	38,5
	7,7
	08.00-16.12
	12.00-12.30 
(30 мин.)
	Пятидневная рабочая неделя, два выходных дня

	
	Медицинская сестра палатная
	38,5
	
10
14
	08.00-18.00
18.00-08.00
	Обед 30 мин., в течение рабочего дня, включен в рабочее время
	График сменности

	
	Медицинская сестра процедурной
	38,5
	7,7
	08.00-16.12
	12.00-12.30 
(30 мин.)
	Пятидневная рабочая неделя, два выходных дня

	
	Сестра-хозяйка
	40
	8
	08.00-16.30
	12.00-12.30
 (30 мин.)
	Пятидневная рабочая неделя, два выходных дня

	
	Санитарка
	38,5
	10
14
	08.00-18.00
18.00-08.00
	Обед 30 мин.,  в течение рабочего дня, включен в рабочее время
	График сменности

	
	Буфетчик
	40
	8
	08.00-18.48
	Обед 30 мин.,  в течение рабочего дня, включен в рабочее время
	График сменности

	
	Уборщик производственных помещений
	40
	8
	08.00-17.00
	12.00-13.00
(60 мин.)
	Пятидневная рабочая неделя, два выходных дня

	Пульмонологическое отделение
	Заведующий отделением - врач - пульмонолог
	38,5
	7,7
	08.00-16.12
	12.00-12.30 
(30 мин.)
	Пятидневная рабочая неделя, два выходных дня

	
	Врач-пульмонолог
	38,5
	7,7
	08.00-16.12
	12.00-12.30 
(30 мин.)
	Пятидневная рабочая неделя, два выходных дня

	
	Врач аллерголог-иммунолог
	38,5
	7,7
	08.00-16.12
	12.00-12.30 
(30 мин.)
	Пятидневная рабочая неделя, два выходных дня

	
	Старшая медицинская сестра
	38,5
	7,7
	08.00-16.12
	12.00-12.30 
(30 мин.)
	Пятидневная рабочая неделя, два выходных дня

	
	Медицинская сестра палатная
	38,5
	7,7
	08.00-15.42
	Обед 30 мин.,  в течение рабочего дня, включен в рабочее время
	График сменности 

	
	Сестра-хозяйка
	40
	8
	08.00-16.30
	12.00-12.30 
(30 мин.)
	Пятидневная рабочая неделя, два выходных дня

	
	Санитарка
	38,5
	10
	8.00-18.00
18.00-08.00
	Обед 30 мин., в течение рабочего дня, включен в рабочее время
	График сменности

	
	Буфетчик
	40
	10,48
	08.00-18.48
	Обед 30 мин.,  в течении рабочего дня, включен в рабочее время
	График сменности

	
	Уборщик производственных помещений
	40
	8
	08.00-17.00
	12.00-13.00
(60 мин.)
	Пятидневная рабочая неделя, два выходных дня

	Неврологическое отделение
	Заведующий отделением - врач-невролог
	38,5
	7,7
	08.00-16.12
	12.00-12.30 
(30 мин.)
	Пятидневная рабочая неделя, два выходных дня

	
	Врач-невролог
	38,5
	7,7
	08.00-16.12
	12.00-12.30 
(30 мин.)
	Пятидневная рабочая неделя, два выходных дня

	
	Врач-невролог (дежурный)
	40
	8
	08.00-16.00
16.00-08.00
	Обед 30 мин.,  в течение рабочего дня, включен в рабочее время
	График сменности

	
	Старшая медицинская сестра
	38,5
	7,7
	08.00-16.12
	12.00-12.30 
(30 мин.)
	Пятидневная рабочая неделя, два выходных дня

	
	Медицинская сестра палатная
	38,5
	10
	08.00-16.00
16.00-08.00
	Обед 30 мин.,  в течение рабочего дня, включен в рабочее время
	График сменности

	
	Медицинская сестра процедурной
	38,5
	7,7
	08.00-16.12
	12.00-12.30
(30 мин.)
	Пятидневная рабочая неделя, два выходных дня

	
	Сестра-хозяйка
	40
	8
	08.00-16.30
	12.00-12.30 
(30 мин.)
	Пятидневная рабочая неделя, два выходных дня

	
	Младшая медицинская сестра по уходу за больными
	38,5
	7,7


11
13
	08.00-16.12


08.00-19.00
19.00-08.00
	12.00-12.30 
(30 мин.)

Обед 30 мин., не регламентирован, включен в рабочее время
	График сменности

	
	Буфетчик
	40
	10,48
	08.00-18.48
	Обед 30 мин., не регламентирован, включен в рабочее время
	График сменности

	
	Уборщик производственных помещений
	40
	8
	08.00-17.00
	12.00-13.00 
(60 мин.)
	Пятидневная рабочая неделя, два выходных дня

	Отделение  анестезиологии - реанимации
	Заведующий  отделением - врач - анестезиолог - реаниматолог
	38,5
	7,7
	8.00-16.12
	12.00-12.30 
(30 мин.)
	Пятидневная рабочая неделя, два выходных дня

	
	Врач-анестезиолог-реаниматолог
	38,5
	7,7
	8.00-16.12
	Обед 30 мин.,  в течение рабочего дня, включен в рабочее время
	Пятидневная рабочая неделя, два выходных дня

	
	Врач-анестезиолог-реаниматолог (дежурный)
	38,5
	8
16
	08.00-16.00
16.00-08.00
	Обед 30 мин., не регламентирован, включен в рабочее время
	График сменности

	
	Врач трансфузиолог
	38,5
	7,7
	08.00-16.12
	12.00-12.30 
(30 мин.)
	Пятидневная рабочая неделя, два выходных дня

	
	Врач-токсиколог
	38,5
	7,7
	08.00-16.12
	12.00-12.30 
(30 мин.)
	Пятидневная рабочая неделя
два выходных дня

	
	Старшая медицинская сестра
	38,5
	7,7
	08.00-16.12
	12.00-12.30 
(30 мин.)
	Пятидневная рабочая неделя
два выходных дня

	
	Медицинская сестра - анестезист
	38,5
	7,7


8
8
	08.00-16.12


08.00-16.00
16.00-08.00
	Обед 30 мин. в течение рабочего дня, не включен в рабочее время
Обед 30 мин., в течении рабочего дня, включен в рабочее время
	График сменности

	
	Младшая медицинская сестра по уходу за больными
	38,5
	8
16
	8.00-16.00
16.00-8.00
	Обед 30 мин.,  в течении рабочего дня, включен в рабочее время
	График сменности

	
	Уборщик производственных помещений
	40
	8
	08.00-17.00
	12.00-13.00 
(60 мин.)
	Пятидневная рабочая неделя, два выходных дня

	Приемное отделение, кабинет неотложной помощи
	Заведующий отделением - врач - терапевт
	38,5
	7,7
	08.00-16.12
	12.00-12.30
(30 мин.)
	Пятидневная рабочая неделя, два выходных дня

	
	Врач-терапевт
	38,5
	7,7
	08.00-16.12 
	Обед 30 мин. в течение рабочего дня, не включен в рабочее время
	Пятидневная рабочая неделя, два выходных дня

	
	Врач-терапевт (дежурный)
	38,5
	8
16
	08.00-16.00
16.00-08.00
	Обед 30 мин. в течение рабочего дня, включен в рабочее время
	График сменности

	
	Старшая медицинская сестра
	38,5
	7,7
	08.00-16.12
	12.00-12.30
(30 мин.)
	Пятидневная рабочая неделя, два выходных дня

	
	Медицинская сестра
	38,5
	7,7


10
	08.00-16.12


08.00-18.00
18.00-08.00
	Обед 30 мин. в течение рабочего дня.

Обед 30 мин., не регламентирован, включен в рабочее время
	Пятидневная рабочая неделя, два выходных дня


График сменности

	
	Санитарка
	38,5
	7,7


10
14
	08.00-16.12


08.00-18.00
18.00-08.00
	12.00-12.30
(30 мин.)

Обед 30 мин., не регламентирован, включен в рабочее время
	Пятидневная рабочая неделя, два выходных дня


График сменности

	Операционный блок
	Заведующий оперблоком - врач-хирург
	38,5
	7,7
	08.00-16.12
	12.00-12.30 
(30 мин.)
	Пятидневная рабочая неделя, два выходных дня

	
	
	
	
	
	
	

	
	Старшая операционная медицинская сестра
	38,5
	7,7
	08.00-16.12
	12.00-12.30 
(30 мин.)
	Пятидневная рабочая неделя, два выходных дня

	
	Операционная  медицинская сестра
	38,5
	7,7
	08.00-16.12
	Обед 30 мин. в течение рабочего дня, не включен в рабочее время
	Пятидневная рабочая неделя, два выходных дня

	
	Операционная  медицинская сестра экстренная 
	38,5
	10
10
	08.00-18.00
18.00-08.00
	Обед 30 мин., не регламентирован, включен в рабочее время
	График сменности

	
	Операционная  медицинская сестра плановая
	38,5
	7,7
	08.00-16.12
	Обед 30 мин. в течение рабочего дня, не включен в рабочее время
	График сменности

	
	Санитарка
	38,5
	7,7
	08.00-16.12
	12.00-12.30 
(30 мин.)
	Пятидневная рабочая неделя, два выходных дня

	
	Санитарка (экстренная)
	38,5
	10
14
	08.00-18.00
18.00-08.00
	Обед 30 мин., не регламентирован, включен в рабочее время
	График сменности

	
	Санитарка (плановая)
	38,5
	7,7
	08.00-16.12
	12.00-12.30 
(30 мин.)
	Пятидневная рабочая неделя, два выходных дня

	
	Сестра-хозяйка
	40
	8
	07.30-16.00
	12.00-12.30 
(30 мин.)
	Пятидневная рабочая неделя, два выходных дня

	Рентгеновское отделение
	Заведующий отделением - врач - рентгенолог
	30
	6
	08.00-14.00
	Обед 30 мин., в течение рабочего дня, включен в рабочее время
	Пятидневная рабочая неделя, два выходных дня

	
	Врач-рентгенолог
	30
	6
	08.00-14.00
	Обед 30 мин., в течение рабочего дня, включен в рабочее время
	Пятидневная рабочая неделя, два выходных дня

	
	Врач-рентгенолог (дежурный)
	30
	8
	14.00-17.00
	Обед 30 мин., в течение рабочего дня, включен в рабочее время
	График сменности

	
	Рентгенолаборант
	30
	6
	08.00-14.00
	Обед 30 мин., в течение рабочего дня включен в рабочее время
	Пятидневная рабочая неделя, два выходных дня

	
	Рентгенолаборант (дежурный)
	30
	9
15
	08.00-17.00
17.00-08.00
	Обед 30 мин., в течение рабочего дня, включен в рабочее время
	График сменности

	
	Медицинский регистратор
	38,5
	7,8
	08.00-16.18
	12.00-12.30 
(30 мин.)
	Пятидневная рабочая неделя, два выходных дня

	
	Санитарка
	30
	6
6
	08.00-14.00
14.00-20.00
	Обед 30 мин., в течение рабочего дня, включен в рабочее время
	График сменности

	
	Уборщик производственных помещений
	40
	8
	08.00-17.00
	12.00-13.00 
(60 мин.)
	Пятидневная рабочая неделя, два выходных дня

	
	Инженер (по обслуживанию КТ и МРТ)
	40
	8
	08.00-17.00
	12.00-13.00 
(60 мин.)
	Пятидневная рабочая неделя, два выходных дня

	Отделение ультразвуковой диагностики и малоинвазивных методов исследования
	Заведующий отделением - врач ультразвуковой диагностики
	38,5
	7,7
	08.00-16.12
	12.00-12.30
(30 мин.)
	Пятидневная рабочая неделя, два выходных дня

	
	Врач-ультразвуковой диагностики
	38,5
	7,7
	08.00-16.12
	12.00-12.30
(30 мин.)
	Пятидневная рабочая неделя, два выходных дня

	
	Медицинская сестра
	38,5
	7,7
	08.00-16.12
	12.00-12.30
(30 мин.)
	Пятидневная рабочая неделя, два выходных дня

	
	Уборщик производственных помещений
	38,5
	8
	08.00-17.00
	12.00-13.00 
(60 мин.)
	Пятидневная рабочая неделя, два выходных дня

	Клинико-диагностическая лаборатория
	Заведующий лабораторией - врач клинической лабораторной диагностики
	36
	7,2
	08.00-15.42
	Обед 30 мин. в течение рабочего дня, не включен в рабочее время
	Пятидневная рабочая неделя, два выходных дня

	
	Врач клинической лабораторной диагностики
	36
	7,2
	08.00-15.42 
	Обед 30 мин. в течение рабочего дня, не включен в рабочее время
	Пятидневная рабочая неделя, два выходных дня

	
	Врач клинической лабораторной диагностики (дежурный)
	36
	7,2
15,8
	8.00-15.42
15.42-8.00
	Обед 30 мин. в течение рабочего дня, не включен в рабочее время
	График сменности

	
	Биолог
	36
	7,2
	08.00-15.42
	Обед 30 мин. в течение рабочего дня, не включен в рабочее время
	Пятидневная рабочая неделя, два выходных дня

	
	Фельдшер-лаборант
	36
	7,2
	08.00-15.42 
	Обед 30 мин. в течение рабочего дня, не включен в рабочее время
	Пятидневная рабочая неделя, два выходных дня

	
	Фельдшер-лаборант (дежурный)
	36
	10
14
	8.00-18.00
18.00-8.00
	Обед 30 мин., в течении рабочего дня, включен в рабочее время
	График сменности

	
	Лаборант
	36
	7,2
	08.00-15.42
	Обед 30 мин. в течение рабочего дня, не включен в рабочее время
	Пятидневная рабочая неделя, два выходных дня

	
	Лаборант (дежурный)
	36
	7,2



14
	8.00-15.42



18.00-8.00
	Обед 30 мин. в течение рабочего дня, не включен в рабочее время

Обед 30 мин. в течение рабочего дня, не включен в рабочее время
	График сменности

	
	Санитарка
	36
	7,2
	08.00-15.42
	Обед 30 мин.в течение рабочего дня, не включен в рабочее время
	Пятидневная рабочая неделя, два выходных дня

	
	Уборщик производственных помещений
	40
	8
	08.00-17.00
	12.00-13.00
(60 мин.)
	Пятидневная рабочая неделя, два выходных дня

	Централизованная клинико-диагностическая бактериологическая  лаборатория
	Заведующий лабораторией - врач-бактериолог
	36
	7,2
	08.00-15.42
	12.00-12.30
(30 мин.)
	Пятидневная рабочая неделя, два выходных дня

	
	Врач-бактериолог
	36
	7,2
	08.00-15.42
	12.00-12.30
(30 мин.)
	Пятидневная рабочая неделя, два выходных дня

	
	Фельдшер-лаборант
	36
	7,2
	08.00-15.42
	12.00-12.30
(30 мин.)
	Пятидневная рабочая неделя, два выходных дня

	
	Лаборант
	36
	7,2
	08.00-15.42
	12.00-12.30
(30 мин.)
	Пятидневная рабочая неделя, два выходных дня

	
	Санитарка
	36
	7,2
	08.00-15.42
	12.00-12.30
(30 мин.)
	Пятидневная рабочая неделя, два выходных дня

	
	Уборщик производственных помещений
	40
	8
	07.18-15.42
	12.00-12.30
(30 мин.)
	Пятидневная рабочая неделя, два выходных дня

	Эндоскопический кабинет в составе ОБ
	Врач-эндоскопист
	38,5
	7,7
	08.00-16.12
	12.00-12.30
(30 мин.)
	Пятидневная рабочая неделя, два выходных дня

	
	Медицинская сестра операционная
	38,5
	7,7
	08.00-16.12
	
	

	
	Санитарка
	38,5
	7,7
	08.00-16.12
	
	

	Отделение реабилитации и восстановительной медицины
	Заведующий отделением врач - физиотерапевт
	38,5
	7,7
	08.00-16.12
	12.00-12.30
(30 мин.)
	Пятидневная рабочая неделя, два выходных дня

	
	Врач физиотерапевт
	38,5
	7,7
	08.00-16.12
	
	

	
	Врач по лечебной физкультуре
	38,5
	7,7
	08.00-16.12
	
	

	
	Врач по медицинской реабилитации
	38,5
	7,7
	08.00-16.12
	
	

	
	Врач-рефлексотерапевт
	38,5
	7,7
	08.00-16.12
	
	

	
	Врач мануальной терапии
	38,5
	7,7
	08.00-16.12
	
	

	
	Логопед
	20
	4
	08.00-12.00
	Без обеденного перерыва
	Пятидневная рабочая неделя, два выходных дня

	
	Медицинский психолог
	38,5
	7,7
	08.00-16.12
	12.00-12.30 
(30  мин.)
	Пятидневная рабочая неделя, два выходных дня

	
	Старшая медицинская сестра
	38,5
	7,7
	08.00-16.12
	12.00-12.30 
(30  мин.)
	Пятидневная рабочая неделя, два выходных дня

	
	Медицинская сестра по физиотерапии
	38,5
	7,7
	08.00-16.12
	Обед 30 мин.,  в течение рабочего дня, не включен в рабочее время
	Пятидневная рабочая неделя, два выходных дня

	
	Медицинская сестра  по массажу
	38,5
	7,7
	08.00-16.12
	12.00-12.30 
(30  мин.)
	Пятидневная рабочая неделя, два выходных дня

	
	Инструктор по лечебной физкультуре
	38,5
	7,7
	08.00-16.12
	12.00-12.30 
(30  мин.)
	Пятидневная рабочая неделя, два выходных дня

	
	Уборщик производственных помещений
	40
	8
	08.00-16.30
	12.00-12.30 
(30  мин.)
	Пятидневная рабочая неделя, два выходных дня

	Отделение функциональной диагностики
	Заведующий отделением - врач - функциональной диагностики
	38,5
	7,7
	08.00-16.12
	12.00-12.30 
(30 мин.)
	Пятидневная рабочая неделя, два выходных дня

	
	Врач функциональной диагностики
	38,5
	7,7
	08.00-16.12
	12.00-12.30 
(30 мин.)
	Пятидневная рабочая неделя, два выходных дня

	
	Медицинская сестра
	38,5
	7,7
	08.00-16.12
	12.00-12.30 
(30 мин.)
	Пятидневная рабочая неделя, два выходных дня

	
	
	
	
	
	
	

	Централизованное стерилизационное отделение
	Старшая медицинская сестра стерилизационной
	38,5
	7,7
	07.30-15.42
	12.00-12.30 
(30 мин.)
	Пятидневная рабочая неделя, два выходных дня

	
	Медицинская сестра стерилизационной
	38,5
	7,7
	07.30-15.42
	12.00-12.30 
(30 мин.)
	Пятидневная рабочая неделя, два выходных дня

	
	Санитарка
	38,5
	7,7
	07.30-15.42
	Обед 30 мин.,  в течение рабочего дня, не включен в рабочее время
	График сменности

	
	Уборщик производственных помещений
	40
	8
	07.18-15.42
	12.00-12.30 
(30 мин.)
	Пятидневная рабочая неделя, два выходных дня

	Аптека
	Заведующий аптекой
	39
	7,8
	08.00-16.18
	12.00-12.30 
(30 мин.)
	Пятидневная рабочая неделя,
два выходных дня

	
	Заместитель заведующего аптекой
	39
	7,8
	08.00-16.18
	
	

	
	Фармацевт
	39
	7,8
	08.00-16.18
	
	

	
	Провизор - аналитик
	39
	7,8
	08.00-16.18
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	Уборщик производственных и служебных помещений
	40
	8
	07.48-16.18
	
	

	Административно-хозяйственный персонал

	Отдел кадров
	Начальник отдела кадров
	40
	8,2
7,2
	08.00-17.00 
08.00-16.00
	12.00-12.48
(48 мин.)
	Понедельник - четверг,
пятница

	
	Специалист по кадрам
	40
	
	
	
	

	
	Делопроизводитель
	40
	
	
	
	

	Технический отдел (Ремонтно-эксплуатационный)
	Начальник технического отдела
	40
	8,2
7,2
	08.00-17.00 
08.00-16.00
	12.00-12.48 
(48 мин.)
	Понедельник - четверг,
пятница

	
	Слесарь-сантехник
	40
	8
	08.00-17.00
	12.00-13.00
(60 мин.)
	Пятидневная рабочая неделя,
два выходных дня

	
	Слесарь- электрик по ремонту электрооборудования
	40
	
	
	
	

	
	Столяр
	40
	
	
	
	

	
	Электрогазосварщик
	40
	
	
	
	

	Отдел информатизации
	Начальник отдела информатизации
	40
	8,2
7,2
	
08.00-17.00 
08.00-16.00
	12.00-12.48 
(48 мин.)
	Понедельник - четверг,
пятница

	
	Инженер-программист (Системный администратор)
	40
	
	
	
	

	
	
	40
	
	
	
	

	Хозяйственно-строительный отдел
	Начальник отдела - инженер строитель
	40
	8,2
7,2
	08.00-17.00 
08.00-16.00
	12.00-12.48
(48 мин.)
	Понедельник - четверг,
пятница

	
	Заведующий складом
	40
	8
	08.00-17.00
	12.00-13.00
(60 мин.)
	Пятидневная рабочая неделя, два выходных дня

	
	Заведующий складом м/и
	40
	8
	08.00-17.00
	12.00-13.00
(60 мин.)
	Пятидневная рабочая неделя, два выходных дня

	
	Заведующий камерой хранения
	40
	8
	08.00-17.00
	12.00-13.00
(60 мин.)
	Пятидневная рабочая неделя, два выходных дня

	
	Швея
	40
	8
	08.00-17.00
	12.00-13.00
(60 мин.)
	Пятидневная рабочая неделя, два выходных дня

	
	Кастелянша
	40
	8
	08.00-17.00
	12.00-13.00
(60 мин.)
	Пятидневная рабочая неделя, два выходных дня

	
	Водитель автомобиля
	40
	8
	08.00-17.00
	12.00-13.00
(60 мин.)
	Пятидневная рабочая неделя, два выходных дня

	
	Слесарь по ремонту автомобилей
	40
	8
	08.00-17.00
	12.00-13.00
(60 мин.)
	Пятидневная рабочая неделя, два выходных дня

	
	Уборщик производственных и служебных помещений
	40
	8
	08.00-17.00
	12.00-13.00
(60 мин.)
	Пятидневная рабочая неделя, два выходных дня

	
	Лифтер
	40
	12
	07.30-19.30
19.30-07.30
	Обед 30 мин.,  в течение рабочего дня, включен в рабочее время
	График сменности

	
	Гардеробщик
	40
	10,8
	07.12-18.00
	Обед 30 мин.,  в течение рабочего дня, включен в рабочее время
	График сменности

	
	Уборщик территории
	40
	8
	08.00-17.00
	12.00-13.00 
(60 мин.)
	Пятидневная рабочая неделя,
два выходных дня

	
	Рабочий  по комплексному обслуживанию и ремонту зданий 
	40
	8
	08.00-17.00
	12.00-13.00 
(60 мин.)
	

	
	Рабочий  по комплексному обслуживанию и ремонту зданий (подсобный рабочий)
	40
	8
	08.00-17.00
	12.00-13.00 
(60 мин.)
	

	Пищеблок
	Заведующий складом
	40
	8
	08.00-17.00 
	12.00-13.00 
(60 мин.)
	Пятидневная рабочая неделя, два выходных дня

	
	Заведующий производством (Шеф повар)
	40
	8,2
7,2
	08.00-17.00 
08.00-16.00
	12.00-12.48
(48 мин.)
	Понедельник -четверг
пятница, два выходных дня

	
	Повар
	40
	14
10
	 04.00-18.00
04.00-14.00
	Обед 30 мин., в течение рабочего дня, включен в рабочее время
	График сменности: 
два рабочих дня, два выходных дня

	
	Кухонный рабочий
	40
	8


14
10
	8.00-17.00 


04.00-18.00
04.00-14.00
	12.00-13.00
(60 мин.)

Обед 30 мин.,  в течение рабочего дня, включен в рабочее время
	Пятидневная рабочая неделя с понедельника по пятницу, два выходных дня


график сменности

	
	Подсобный рабочий
	40
	8
	08.00-17.00
	12.00-13.00 
(60 мин.)
	Пятидневная рабочая неделя
два выходных дня

	Бухгалтерия
	Главный бухгалтер
	40
	8,2

7,2
	
08.00-17.00 
08.00-16.00
	12.00-12.48 
(48 мин.)
	Понедельник -четверг
пятница
два выходных дня

	
	Заместитель главного бухгалтера
	40
	
	
	
	

	
	Бухгалтер
	40
	
	
	
	

	
	Экономист
	40
	
	
	
	

	Общебольничный немедицинский персонал
	Заместитель главного врача по экономическим вопросам
	40
	8,2
7,2
	08.00-17.00 
08.00-16.00
	12.00-12.48
(48 мин.)
	Понедельник -четверг
Пятница, два выходных дня

	
	Заместитель главного врача по хозяйственным вопросам
	40
	8,2
7,2
	08.00-17.00 
08.00-16.00
	12.00-12.48
(48 мин.)
	Понедельник -четверг
Пятница, два выходных дня

	
	Заместитель главного  врача по гражданской обороне и мобилизационной  работе 
	40
	8,2
7,2
	08.00-17.00 
08.00-16.00
	12.00-12.48
(48 мин.)
	Понедельник -четверг
Пятница, два выходных дня

	
	Руководитель контрактной службы 
	40
	8,2
7,2
	08.00-17.00 
08.00-16.00
	12.00-12.48
(48 мин.)
	Понедельник -четверг
Пятница, два выходных дня

	
	Специалист по закупкам
	40
	8,2
7,2
	08.00-17.00 
08.00-16.00
	12.00-12.48
(48 мин.)
	Понедельник -четверг
Пятница, два выходных дня

	
	Специалист по охране труда
	40
	8,2
7,2
	08.00-17.00 
08.00-16.00
	12.00-12.48
(48 мин.)
	Понедельник -четверг
Пятница, два выходных дня

	
	Юрисконсульт
	40
	8,2
7,2
	08.00-17.00 
08.00-16.00
	12.00-12.48
(48 мин.)
	Понедельник -четверг
Пятница, два выходных дня

	
	Секретарь  руководителя
	40
	8,2
7,2
	08.00-17.00 
08.00-16.00
	12.00-12.48
(48 мин.)
	Понедельник -четверг
Пятница, два выходных дня

	Общеполиклинический немедицинский персонал
	Специалист по гражданской обороне
	40,0
	ненормированный
	08:00-17:00
	Обед 60 мин. не включен в рабочее время
	Понедельник - пятница, два выходных дня

	
	Специалист по охране труда
	40,0
	ненормированный
	08:00-17:00
	Обед 60 мин. не включен в рабочее время
	Понедельник - пятница, два выходных дня

	
	Инженер по метрологии
	40,0
	ненормированный
	08:00-17:00
	Обед 60 мин. не включен в рабочее время
	Понедельник - пятница, два выходных дня

	
	Секретарь руководителя
	40,0
	ненормированный
	08:00-17:00
	Обед 60 мин. не включен в рабочее время
	Понедельник - пятница, два выходных дня

	
	Специалист по закупкам
	40,0
	ненормированный
	08:00-17:00
	Обед 60 мин. не включен в рабочее время
	Понедельник - пятница, два выходных дня

	
	Юрисконсульт
	40,0
	ненормированный
	08:00-17:00
	Обед 60 мин. не включен в рабочее время
	Понедельник - пятница, два выходных дня

	
	Специалист по кадрам
	40,0
	ненормированный
	08:00-17:00
	Обед 60 мин. не включен в рабочее время
	Понедельник - пятница, два выходных дня

	
	Слесарь-сантехник
	40,0
	8 часов
	08:00-16:30
	Обед 30 мин. не включен в рабочее время
	Понедельник - пятница, два выходных дня

	
	Слесарь-электрик по ремонту электрооборудования
	40,0
	8 часов
	08:00-16:30
	Обед 30 мин. не включен в рабочее время
	Понедельник - пятница, два выходных дня

	
	Электромонтер связи
	40,0
	8 часов
	08:00-16:30
	Обед 30 мин. не включен в рабочее время
	Понедельник - пятница, два выходных дня

	
	Техник
	40,0
	ненормированный
	08:00-17:00
	Обед 60 мин. не включен в рабочее время
	Понедельник - пятница, два выходных дня

	
	Инженер-программист (системный администратор)
	40,0
	ненормированный
	08:00-17:00
	Обед 60 мин. не включен в рабочее время
	Понедельник - пятница, два выходных дня

	
	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	40,0
	8 часов
	08:00-16:30
	Обед 30 мин. не включен в рабочее время
	Понедельник - пятница, два выходных дня

	
	Столяр
	40,0
	8 часов
	08:00-16:30
	Обед 30 мин. не включен в рабочее время
	Понедельник - пятница, два выходных дня

	
	Начальник хозяйственного отдела
	40,0
	ненормированный
	08:00-17:00
	Обед 60 мин. не включен в рабочее время
	Понедельник - пятница, два выходных дня

	
	Агент по снабжению
	40,0
	ненормированный
	08:00-17:00
	Обед 60 мин. не включен в рабочее время
	Понедельник - пятница, два выходных дня

	
	Заведующий хозяйством
	40,0
	ненормированный
	08:00-17:00
	Обед 60 мин. не включен в рабочее время
	Понедельник - пятница, два выходных дня

	
	Кастелянша
	40,0
	ненормированный
	08:00-17:00
	Обед 60 мин. не включен в рабочее время
	Понедельник - пятница, два выходных дня

	
	Лифтер
	40,0
	8 часов
	08:00-16:30
	Обед 30 мин. не включен в рабочее время
	Понедельник - пятница, два выходных дня

	
	Гардеробщик
	40,0
	8 часов
	07:30-18:00
	Обед 30 мин. по скользящему графику, не включен в рабочее время
	Понедельник - пятница, два выходных дня

	
	Сторож
	40,0
	8 часов
	по графику сменности
	Обед 30 мин. в течение смены, включен в рабочее время
	по графику сменности

	
	Уборщик территории
	40,0
	8 часов
	08:00-16:30
	Обед 30 мин. не включен в рабочее время
	Понедельник - пятница, два выходных дня

	
	Начальник отдела профессиональной уборки (в Кол.договоре такого не было)
	40,0
	8 часов
	08:00-16:30
	Обед 30 мин. не включен в рабочее время
	Понедельник - пятница, два выходных дня

	
	Уборщик производственных и служебных помещений
	40,0
	8 часов
	08:00-16:30
	Обед 30 мин. не включен в рабочее время
	Понедельник - пятница, два выходных дня

	
	Начальник планово-экономического отдела 
	40,0
	ненормированный
	08:00-17:00
	Обед 60 мин. не включен в рабочее время
	Понедельник - пятница, два выходных дня

	
	Экономист
	40,0
	ненормированный
	08:00-17:00
	Обед 60 мин. не включен в рабочее время
	Понедельник - пятница, два выходных дня

	
	Заместитель главного бухгалтера
	40,0
	ненормированный
	08:00-17:00
	Обед 60 мин. не включен в рабочее время
	Понедельник - пятница, два выходных дня

	
	Ведущий бухгалтер
	40,0
	ненормированный
	08:00-17:00
	Обед 60 мин. не включен в рабочее время
	Понедельник - пятница, два выходных дня

	
	Бухгалтер
	40,0
	ненормированный
	08:00-17:00
	Обед 60 мин. не включен в рабочее время
	Понедельник - пятница, два выходных дня

	Гараж
	Начальник гаража
	40,0
	ненормированный
	08:00-17:00
	Обед 60 мин. не включен в рабочее время
	Понедельник - пятница, два выходных дня

	
	Механик
	40,0
	ненормированный
	08:00-17:00
	Обед 60 мин. не включен в рабочее время
	Понедельник - пятница, два выходных дня

	
	Заведующий складом
	40,0
	8 часов
	08:00-16:30
	Обед 30 мин. не включен в рабочее время
	Понедельник - пятница, два выходных дня

	
	Водитель
	40,0
	ненормированный
	08:00-17:00
	Обед 60 мин. не включен в рабочее время
	Понедельник - пятница, два выходных дня

	
	Диспетчер
	40,0
	ненормированный
	08:00-17:00
	Обед 60 мин. не включен в рабочее время
	Понедельник - пятница, два выходных дня

	
	Слесарь по ремонту автомобилей
	40,0
	8 часов
	08:00-16:30
	Обед 30 мин. не включен в рабочее время
	Понедельник - пятница, два выходных дня











Приложение № 2
к приказу от «____»_________2018 года №_____


Правила внутреннего распорядка для пациентов

1. Общие положения
Внутреннийраспорядокорганизацииздравоохранениядляпациентов-это регламент (порядок) выполненияпрофессиональнойдеятельностисотрудниками организацииздравоохранения, обеспечивающийполучениепациентоммедицинскойпомощинадлежащегокачества, атакжеправаиобязанностипациентапри получениимедицинскойпомощиворганизацииздравоохранения.
Внутреннийраспорядокорганизацииздравоохранениядляпациентоврегулируетсяправиламивнутреннегораспорядкаорганизацииздравоохранениядля пациентов, утверждаемыеприказомруководителямедицинской организации посогласованиюспрофессиональнымсоюзом.
Правилавнутреннегораспорядкаорганизацииздравоохранениядляпациентоввключают:
· порядокобращенияпациентавмедицинскую организацию;
· порядокгоспитализациивыпискипациента;
· праваиобязанностипациента;
· порядокразрешенияконфликтныхситуациймеждуорганизациейздравоохраненияипациентом;
· порядокпредоставленияинформацииосостоянииздоровьяпациента;
· порядоквыдачисправок, выписокизмедицинскойдокументациипациенту илидругимлицам;
· порядок ознакомления пациента либо его законного представителя с оригиналами медицинской документации, отражающей состояние здоровья пациента;
· времяработыорганизацииздравоохраненияиеедолжностныхлиц;
· информациюоперечнеплатныхмедицинскихуслугипорядкеихоказания;
· другиесведения, имеющиесущественноезначениедляреализацииправ пациента (сучетомспецификиорганизацийздравоохранения, вкоторыхпациент получаетконсультативную, диагностическуюилилечебнуюпомощь).
Правилавнутреннегораспорядкаорганизацииздравоохраненияобязательныдлявсехпациентов, проходящихобследованиеилечениевданноймедицинской организации, а также лиц пребывающих совместно с ребёнком.Справиламивнутреннегораспорядкапациенты,находящиесянастационарномлечениизнакомятсяписьменно.
Правилавнутреннегораспорядкаорганизациидляпациентовдолжныбытьвывешенынавидномместе, размещены на официальном сайте учрежденияи, по возможности, предоставленыпациентуввидепамятки.

 2. Порядок обращения пациента в организацию здравоохранения

Вцеляхпрофилактикизаболеваний, своевременнойдиагностикиилечения граждане,проживающие на территории муниципального образования закрепляютсязамедицинской организациейпоместупостоянногожительства, атакже и по месту работы, службы, учебы.
Допускается получение гарантированной  специализированной помощи  по месту временного жительства (по заявлению пациента и с разрешения руководителя).
При состояниях, требующих срочного медицинского вмешательство (несчастный случай, травма, отравление, другие состояния и заболевания, угрожающие жизни или здоровью гражданина или окружающих его лиц), необходимо обратиться в ЛПУ скорой медицинской помощи по телефону (03).
Медицинская организация оказывает следующие виды медицинской помощи:
       - первичная доврачебная медико-санитарная помощь;
- первичная врачебная медико-санитарная помощь;
- первичная специализированная медико-санитарная помощь;
- первичная медико-санитарная помощь;
- специализированная медицинская помощь.
Специализированная помощь населению осуществляется по территориальному принципу непосредственно в медицинской организации.
Направление на госпитализацию пациентов, нуждающихся в стационарном лечении, осуществляется амбулаторно-поликлиническим учреждением после предварительного обследования больных в определенную больницу с указанием предварительного диагноза.
Вслучаеконфликтныхситуацийпациентимеетправообратитьсявадминистрациюорганизациисогласнографикуприемаграждан, утвержденномуглавнымврачом.

3. Порядок обращения пациентов на амбулаторный прием 

Запись пациента на амбулаторный прием к участковому терапевту, врачу общей практики осуществляется в регистратуре медицинской организации, в порядке очередности, при наличии документа, удостоверяющего личность, и страхового медицинского полиса. Возможна запись через электронную регистратуру и CALL-центр к участковым врачам I,II,III,IV,V терапевтических отделений и врачам-хирургам.
       Пациенты по неотложным показаниям (болевой синдром, высокая температура 
и т.п.) принимаются без обязательного предъявления документов.
       Прием врачей-специалистов осуществляется по направлению участкового врача или врача-терапевта по предварительной записи или в день обращения с учетом состояния больного. 
[bookmark: _GoBack]       При наличии очередности, при условии полной укомплектованности соответствующего структурного подразделения медицинской организации, время ожидания консультации не более 5-ти дней.
     Перечень категорий граждан, имеющих право на обслуживание вне очереди:
       - * инвалиды и участники Великой Отечественной войны;
       - * лица, награжденные знаком «Житель блокадного Ленинграда»;
       - * Герои Социалистического труда, полные кавалеры ордена Трудовой Славы;
       - * Герои Советского Союза, Герои Российской Федерации и полные кавалеры ордена Славы;
       - * инвалиды I и II (нерабочей) групп;
       - * инвалиды детства (Федеральный закон от 12.01.1995 № 5-ФЗ «О ветеранах»);
       - беременные женщины и женщины с малолетними детьми (письмо Министерства труда и социальной защиты РФ от 11.03.2015 г. № 12-1/10/П-1253);
        - * почетные доноры СССР и России, а также иные категории граждан, имеющих данное право.
       * при предъявлении документов, подтверждающих принадлежность к указанным категориям лиц.
       Медицинская помощь на дому осуществляется:
       - при острых внезапных ухудшениях состояния здоровья;
       - при необходимости строгого домашнего режима, рекомендованного лечащим врачом;
       - при ограничении функций движения пациента, вызванных тяжелыми хроническими заболеваниями.
       Прием вызовов на дом осуществляется по телефону. Участковый врач оказывает пациенту медицинскую помощь на дому в день поступления вызова. Время ожидания медицинского работника не превышает 8 часов с момента вызова. 
       Консультации пациента на дому врачами-специалистами осуществляются по назначению участкового врача.
       Объем медицинской помощи пациенту на дому определяется врачом и выполняется средним медицинским персоналом.
       При наличии показаний лечащий врач, врач-специалист или фельдшер кабинета неотложной медицинской помощи направляет пациентов на госпитализацию в стационар медицинской организации либо в городские больничные учреждения.
       Повторный прием пациента осуществляется в день приема, назначенный врачом. Неявка пациента на прием в назначенный день считается нарушением больничного режима.
       Порядок приема пациентов, направленных на обследование и консультацию в медицинскую организацию из других медицинских организаций регламентируется договорами между медицинской организацией и этими организациями.
       В случае необходимости направления на консультацию или госпитализацию в другие медицинские организации пациенту выдается направление установленного образца и выписка из медицинской карты амбулаторного больного.
       Основным медицинским документом пациента при обращении на амбулаторный прием является медицинская карта амбулаторного больного.
       Медицинские карты хранятся в регистратурах структурных подразделений медицинской организации по месту жительства пациентов: по участкам и в пределах участков по улицам, домам и квартирам. Допускается хранение медицинских карт пациентов, состоящих на диспансерном учете по поводу глаукомы и онкологических заболеваний в кабинетах врачей-специалистов.
       Медицинские карты травмированных больных хранятся в регистратуре травматологического пункта медицинской организации.
       Медицинские карты учащихся высших и средних учебных заведений г. Абакана хранятся в регистратуре VI терапевтического отделения.
       Медицинские карты амбулаторных больных хранятся в регистратуре медицинской организации. Срок хранения амбулаторной карты в регистратуре – 5 лет с момента последнего обращения пациента за медицинской помощью.
       Хранение амбулаторной карты на дому, передача ее в другие медицинские организации, третьим лицам запрещается кроме случаев, предусмотренных действующим законодательством РФ.
       Медицинские карты умерших пациентов передаются в архив медицинской организации, где хранятся 25 лет.

4. Порядок госпитализации и выписки пациента

Госпитализируются пациенты, нуждающиеся в квалифицированном обследовании и стационарном лечении по направлению врачей амбулаторно-поликлинических учреждений, скорой и неотложной медицинской помощи, а также больные по жизненным показаниям без направления организаций здравоохранения.
Припоступлениивстационарпонаправлениюамбулаторно-поликлиническогоучрежденияпациент (сопровождающеебольноголицо) представляетнаправлениенагоспитализациюустановленнойформыдокумент, удостоверяющийличность, выпискуизисторииболезни.
Приембольныхвстационарпроизводитсявприемномотделении, гдедолжныбытьсозданывсенеобходимыеусловиядлясвоевременногоосмотраиобследованиябольного. Здесьпроизводитсятщательныйосмотринеобходимоедля уточнениядиагнозаобследованиебольного, устанавливаетсяпредварительный диагнозирешаетсявопросотом, вкакоеспециализированноеотделениеон долженбытьгоспитализирован, очемделаетсясоответствующаязаписьвистории болезни.
Приприемебольногомедицинская сестраприемногоотделениявноситпаспортныеданныевисториюболезниизаноситвжурналучетаприемабольныхиотказовв госпитализациинеобходимыесведенияопоступившем.
Вопросонеобходимостисанитарнойобработкирешаетсядежурнымврачом. Санитарнуюобработкубольноговустановленномпорядкепроводитмладшийилисредниймедицинскийперсоналприемногоотделениястационара.
Больнойможетпользоватьсяличнымбельем, одеждойиобувью, еслиэтоне противоречитсанитарно-эпидемическомурежиму, поразрешениюзаведующегоотделением.
Пригоспитализациибольногодежурныйперсоналприемногоотделения обязанпроявлятькнемучуткостьивнимание, осуществлятьтранспортировкус учетомтяжестисостоянияегоздоровьяисопровождатьпациентавсоответствующее отделениесличнойпередачейегодежурноймедицинскойсестре.
Вслучаеотказавгоспитализациидежурныйврачоказываетбольномунеобходимуюмедицинскуюпомощьивжурналеучетаприемабольныхиотказоввгоспитализацииделаетзаписьопричинахотказавгоспитализацииипринятыхмерах.
Выписка больного производится лечащим врачом по согласованию с заведующим отделения стационара. Выписка из больницы разрешается:
- при выздоровлении больного;
- при стойком улучшении, когда по состоянию здоровья больной может без ущерба для здоровья продолжать лечение в амбулаторно-поликлиническом учреждении или домашних условиях;
- при необходимости перевода больного в другую организацию здравоохранения;
- по письменному требованию больного либо его законного представителя до излечения, если выписка не угрожает жизни больного и не опасна для окружающих. В этом случае выписка может быть проведена только с разрешения главного врача больницы или его заместителя по медицинской части.
Перед выпиской из стационара в необходимых случаях производится заключительный осмотр больного и в день его выбытия из стационара ему выдается справка с указанием сроков лечения и диагноза или эпикриз (выписка из истории болезни), листок временной нетрудоспособности. Первый экземпляр эпикриза вклеивается в медицинскую карту стационарного больного, второй экземпляр направляется в территориальную поликлинику по месту жительства, а третий экземпляр по медицинским показаниям дается на руки пациенту.
История болезни после выбытия пациента из стационара оформляется и сдается на хранение в медицинский архив.
Госпитализация больных в дневной стационар осуществляется в соответствии с порядком, принятым для стационаров с круглосуточным пребыванием.
В случае доставки в организацию здравоохранения больных с криминальными травмами (пострадавших) в бессознательном состоянии без документов, удостоверяющих личность (паспорта, военного билета, удостоверения личности), либо иной информации, позволяющей установить личность пациента, а также в случае их смерти медицинские работники обязаны информировать правоохранительные органы по месту расположения медицинской организации.

5. Права и обязанности пациента

При обращении за медицинской помощью и ее получении пациент имеет право на:
- уважительное и гуманное отношение со стороны медицинских работников и других лиц, участвующих в оказании медицинской помощи;
- информацию о фамилии, имени, отчестве, должности и квалификации его лечащего врача и других лиц, непосредственно участвующих в оказании ему медицинской помощи;
- обследование, лечение и нахождение в организации здравоохранения в условиях, соответствующих санитарно-гигиеническим и противоэпидемическим требованиям;
- облегчение боли, связанной с заболеванием и (или) медицинским вмешательством, доступными способами и средствами;
-выбор лечащего врача в соответствии с установленным в учреждении порядком;
- обжалование поставленного диагноза, применяемых методов обследования и лечения, организации оказания медицинской помощи;
-добровольноесогласиеинформированногопациентанамедицинскоевмешательствовсоответствиисзаконодательнымиактами;
-отказотоказания (прекращение) медицинскойпомощи, отгоспитализации, заисключениемслучаев, предусмотренныхзаконодательнымиактами;
-обращениесжалобойкдолжностнымлицаморганизацииздравоохранения, вкоторойемуоказываетсямедицинскаяпомощь, атакжекдолжностнымлицам государственныхоргановиливсуд;
-сохранениемедицинскимиработникамивтайнеинформацииофактеего обращениязамедицинскойпомощью, состоянииздоровья, диагнозеииныхсведений, полученныхприегообследованииилечении, заисключениемслучаев, предусмотренныхзаконодательнымиактами;
-получениевдоступнойдлянегоформеполнойинформацииосостоянии своегоздоровья, применяемыхметодахдиагностикиилечения, атакженавыборлиц, которымможетбытьпереданаинформацияосостоянииегоздоровья;
- принахождениинастационарномлечениипациентимеетправонадопускк немупосетителей, адвоката, священнослужителя, атакженапредоставлениеусловийдляотправлениярелигиозныхобрядов, еслиэтоненарушаетправилвнутреннегораспорядкаорганизацииздравоохранениядляпациентов, санитарно-гигиеническихипротивоэпидемическихтребований. Посетители должны быть в чистой одежде и в сменной обуви.
-подачувписьменномвидесвоихпредложенийпосовершенствованиюдеятельностиорганизацииздравоохранения;
Пациентобязан:
· соблюдать режим работы лечебного учреждения;
· бережно относится к имуществу лечебного учреждения;
· соблюдать правила внутреннего распорядка больницы и приема пациентов, правила поведения в общественных местах;
· соблюдать требования пожарной безопасности;
· соблюдать санитарно-противоэпидемиологический режим (вход в отделения учреждения в сменной обуви, верхнюю одежду оставлять в гардеробе);
· выполнять предписания лечащего врача, сотрудничать с врачом на всех этапах оказания медицинской помощи;
· соблюдать рекомендуемую врачом диету и режим;
· принимать меры к сохранению и укреплению своего здоровья;
· уважительно относиться к медицинским работникам и другим лицам, участвующим в оказании медицинской помощи;
· оформлять в установленном порядке свой отказ от получения информации против своей воли о состоянии здоровья, о результатах обследования, наличии заболевания, его диагнозе и прогнозе, в том числе, в случаях неблагоприятного прогноза развития заболевания, отказ от медицинского вмешательства или его прекращение;
· представлять лицу, оказывающему медицинскую помощь, известную ему достоверную информацию о состоянии своего здоровья, в том числе о противопоказаниях к применению лекарственных средств, ранее перенесенных и наследственных заболеваниях; - проявлять доброжелательное и вежливое отношение к другим пациентам, соблюдать очередность, пропускать лиц, имеющих право на внеочередное обслуживание в соответствии с законодательством РФ - бережно относиться к имуществу больницы;
· при обнаружении источников пожара, иных источников, угрожающих общественной безопасности, пациент должен немедленно сообщить об этом дежурному персоналу;
· соблюдать правила запрета курения в медицинских учреждениях.

6. Правила поведения пациентов в стационаре

В стационарных отделения больницы устанавливается распорядок дня (указан на информационных стендах).
При стационарном лечении пациент может пользоваться личным бельем, одеждой и сменной обувью, принимать посетителей в установленные часы и специально отведенном месте, за исключением периода карантина, и если это не противоречит санитарно-противоэпидемическому режиму.
В палате необходимо поддерживать чистоту и порядок. Мусор должен незамедлительно помещаться в специальный бак для сбора бытовых отходов.
Пациент обязан соблюдать правила личной гигиены, тщательно и часто мыть руки.
В помещениях стационарных отделений запрещается:
· хранить в палате верхнюю одежду, обувь, хозяйственные и вещевые сумки;
· хранить в палате опасные и запрещенные предметы;
· использовать нагревательные приборы, электрические кипятильники, чайники, телевизоры и другие электроприборы;
· включать освещение, аудио-, видеоаппаратуру, телефоны, а так же ходить по палате и отделению во время, предназначенного для сна и отдыха;
· самостоятельно ремонтировать оборудование, мебель;
· иметь колющие и режущие предметы, бьющуюся посуду;
· использовать постельное бельё, подушки и одеяла со свободных коек в палатах;
· совершать прогулки по территории больницы без разрешения врача;
· выходить за территорию больницы.
Продукты питания, не предусмотренные рационом питания, разрешаются к            употреблению только по согласованию с лечащим врачом. Перечень разрешенных продуктов для передачи пациентам, продуктов запрещенных к употреблению в больнице, а так же требования к условиям хранения продуктов в указаны на информационных стендах в отделениях больницы.
При лечении (обследовании) в условиях стационара пациент обязан:
· соблюдать санитарно-гигиенические нормы пользования бытовыми коммуникациями (холодильник, душ, санузел);
· соблюдать лечебно-охранительный режим, в том числе предписанный лечащим врачом;
· своевременно ставить в известность дежурный медицинский персонал об ухудшении состояния здоровья;
· незамедлительно сообщать врачу или медицинской сестре о повышении температуры, насморке, кашле, появлении одышки или других расстройств дыхания, рвоте, вздутие живота, появлении сыпи и т.д.
Самовольное оставление пациентом стационара расценивается как отказ от медицинской помощи с соответствующими последствиями, за которые больница ответственности не несет. Выписка пациента производится лечащим врачом по согласованию с заведующим отделением.
Ответственность:
· Нарушение Правил внутреннего распорядка, лечебно-охранительного, санитарно-противоэпидемического режимов и санитарно-гигиенических норм влечет за собой ответственность, установленную законодательством Российской Федерации.
· За нарушение режима и Правил внутреннего распорядка учреждения пациент может быть досрочно выписан с соответствующей отметкой в листе нетрудоспособности.
· Нарушением, в том числе, считается:
· грубое и неуважительное отношение к персоналу;
· неявка или несвоевременная явка на прием к врачу или на процедуру;
· несоблюдение требований и рекомендаций врача;
· прием лекарственных препаратов по собственному усмотрению;
· самовольное оставление учреждения до завершения курса лечения;
· проносить и употреблять спиртные напитки;
· проносить недозволенные и скоропортящиеся продукты;
· курение на крыльце, лестничных площадках, коридорах, палатах, туалетах, а также на территории больницы;
· азартные игры;
· использование электронагревательных приборов, утюгов, телевизоров;
· покидать палату во время врачебного обхода, выполнения назначений и процедур, в период тихого часа.

7. Порядок разрешения конфликтных ситуаций
между организацией здравоохранения и пациентом

Кчислунаиболеетипичныхконфликтныхситуацийвсферемедицинской помощиотносятся:
-оказаниепациентумедицинскойпомощиненадлежащегокачества (невыполнение, несвоевременное, некачественноеинеобоснованноевыполнениедиагностических, лечебных, профилактическихиреабилитационныхмероприятий);
-нарушениявработеорганизацииздравоохранения, наносящиеущербздоровьюпациента (внутрибольничноеинфицирование, осложненияпослемедицинскихманипуляций);
-преждевременноепрекращениелечения, приведшеекухудшениюсостояния больного;
-нарушениенорммедицинскойэтикиидеонтологиисосторонымедицинских работниковвотношениипациента, егородственников.
Вслучаенарушенияправпациентаон (егозаконныйпредставитель) можетобращатьсясжалобойнепосредственнокруководителюилииномудолжностномулицуорганизацииздравоохранения, вкоторойемуоказываетсямедицинскаяпомощь.
Жалобаподаетсявписьменномвиде: первыйэкземпляр-секретарюглавноговрача (либонепосредственноглавномуврачуилиегозаместителю), авторойэкземпляростаетсянарукахуподающегожалобу. Приэтомследуетполучить подписьсекретарясуказаниемвходящегономералибоподписьглавноговрача (заместителя) суказаниемдаты (вслучаенеотложнойситуациивремени подачижалобы).
Жалобадолжнасодержатьконкретнуюинформацию, вопросыичеткосформулированныетребования, подписьгражданинасуказаниемфамилии, имени, отчества, данныеоместежительстваилиработы (учебы). Приналичииподтверждающихдокументовонидолжныбытьприложены. Вслучае,еслиобстоятельствадела требуютнемедленногоинеординарногореагированиянаситуацию, жалобаможетбытьнаправленасразувнесколькоинстанций.
Ответпациентунажалобупредоставляетсявписьменномвиде.
Вспорныхслучаяхпациентимеетправообращатьсяввышестоящийорган илисудвпорядке, установленномзаконодательствомРФ.
Для обеспечения безопасности функционирования рабочего процесса сотрудников, профилактики возникновения предпосылок террористических актов, случаев экстремистских проявлений, предупреждения аварий, происшествий, чрезвычайных ситуаций и обеспечение объективности расследования в случаях их возникновения, а также поддержания дисциплины и порядка в учреждении ведётся видеонаблюдение.

8. Порядок предоставления информации о состоянии здоровья пациента

Информацияосостоянииздоровьяпредоставляетсяпациенту в доступной, соответствующейтребованияммедицинскойэтикиидеонтологииформе лечащимврачом, заведующимотделениемилиинымидолжностнымилигами организацииздравоохранения. Онадолжнасодержатьсведенияорезультатах обследования, наличиизаболевания, диагнозеипрогнозе, леченияивозможных осложнениях.
Информацияосостоянииздоровьяпациентасообщаетсячленам егосемьи, еслипациентнезапретилсообщатьимобэтомилиненазначиллицо, которомудолжнабытьпереданатакаяинформация.
Вотношениинесовершеннолетнихилиц, признанныхвустановленном закономпорядкенедееспособными, информацияосостоянииздоровьяпациента предоставляетсяихзаконномупредставителю, авотношениипациентов, посостояниюздоровьянеспособныхпринятьосознанноерешение, супругу(ге), а приего (ее) отсутствииблизкимродственникам.
Вслучаеотказапациентаотполученияинформацииосостояниисвоего здоровьяделаетсясоответствующаязаписьвмедицинскойдокументации.
Информация, содержащаясявмедицинскойдокументации, составляетврачебнуютайнуиможетпредоставлятьсябезсогласияпациентатолькопооснованиям, предусмотреннымзаконодательнымиактами.
Ознакомление с медицинской документацией осуществляется на основании письменного запроса о предоставлении медицинской документации, рассматриваемого руководителем или заместителем медицинской организации, с предварительной регистрацией в учетных документах, проводится непосредственно в структурном подразделении медицинской организации, где находится пациент под контролем заведующего структурным подразделением медицинской организации.

9. Порядок выдачи справок, выписок из медицинской документации пациенту или другим лицам

Порядок выдачи документов, удостоверяющих временную нетрудоспособность, а также выписок из медицинской документации утверждается Министерством здравоохранения Российской Федерации.
Документами, удостоверяющими временную нетрудоспособность больного, являются установленной формы листок нетрудоспособности или справка о временной нетрудоспособности (Форма 095-у - для учащихся). Документы, удостоверяющие временную нетрудоспособность, а также выписки из медицинской документации выдаются лечащим врачом. В случае заболевания учащихся, студентов средних, специальных и высших учебных заведений, сотрудников органов внутренних дел для освобождения их от учебы, работы выдается справка установленной формы.
За необоснованную выдачу, неправильное оформление листка нетрудоспособности (справки) врачи, которым предоставлено право их выдачи, привлекаются к ответственности в установленном законодательством порядке.
Полученные пациентом листки нетрудоспособности и справки о временной нетрудоспособности должны быть заверены печатями установленного образца в кабинете по выписке листов нетрудоспособности больницы.
Пациент имеет право непосредственно знакомиться с медицинской документацией, отражающей состояние его здоровья, и получать консультации по ней у других специалистов. По требованию пациента ему предоставляются копии медицинских документов, отражающих состояние его здоровья, если в них не затрагиваются интересы третьей стороны.

10. Правила посещений пациентов стационара

Посещение пациентов, находящихся на стационарном лечении в ГБУЗ РХ «Абаканская МКБ», разрешается в холле хирургического корпуса в рабочие дни с 16-00 до 18-00; в выходные и праздничные дни с 10-00 до 12-00 и с 16-00 до 18-00.
Встречи родственников с лечащим врачом проводятся в рабочие дни недели по предварительной записи по телефону в установленные часы: с 14-00 до 15-00.
К пациентам, находящимся на постельном режиме, для ухода допускаются близкие родственники по 1 человеку в день или специально нанятый работник («сиделка») по разрешению (пропуску) лечащего врача, заведующего отделением или дежурного врача с указанием даты и времени пребывания в отделении.
Кроме родственника («сиделки»), осуществляющего уход за больным, с разрешения лечащего врача по пропуску допускается не более 1 посетителя в день в возрасте старше 14 лет, время посещения не может превышать 20 минут.
Посетители должны оставлять в гардеробе верхнюю одежду и уличную обувь в полиэтиленовом пакете. Проходить в отделение можно в специальной накидке и сменной обуви.
Посетителям и пациентам запрещается перемещение по другим палатам и отделениям медицинского учреждения.
Разрешено приносить продукты питания согласно рекомендации лечащего врача и назначенной лечебной диеты, в ограниченном количестве. Запрещенные лечащим врачом продукты к передаче не принимаются.
Посетители обязаны соблюдать тишину, порядок и чистоту, с уважением относиться к медицинскому и обслуживающему персоналу медицинского учреждения.
Запрещается посещение пациентов:
- в день операции и во время карантина;
- во время отдыха (тихого часа) с 14-00 до 16-00 и после 19-00 часов;
- детьми до 14 лет;
- лицами, находящимися в нетрезвом состоянии.
Посетителям запрещается курение на территории и в помещениях ГБУЗ РХ «Абаканская МКБ».

10.1. Посещения родственниками пациентов в отделениях реанимации и
интенсивной терапии

Посещения родственниками пациентов отделений реанимации и интенсивной терапии разрешается при выполнении следующих условий:
 Родственники не должны иметь признаков острых инфекционных заболеваний (повышенной температуры, проявлений респираторной инфекции, диареи). Медицинские справки об отсутствии заболеваний не требуются.
 Перед посещением медицинскому персоналу необходимо провести с родственниками краткую беседу для разъяснения необходимости сообщить врачу о наличии у них каких-либо инфекционных заболеваний, психологически подготовить к тому, что посетитель увидит в отделении.
 Перед посещением отделения посетитель должен снять верхнюю одежду, надеть сменную обувь, халат, маску, шапочку, тщательно вымыть руки. Мобильный телефон и другие электронные устройства должны быть выключены.
 Посетители в состоянии алкогольного (наркотического) опьянения в отделение не допускаются.
 Посетитель обязуется соблюдать тишину, не затруднять оказание медицинской помощи другим пациентам, выполнять указания медицинского персонала, не прикасаться к медицинским приборам.
 Не разрешается посещать пациентов детям в возрасте до 14 лет.
 Одновременно разрешается находиться в палате не более, чем двум посетителям.
 Посещения родственников не разрешаются во время проведения в палате инвазивных манипуляций (интубация трахеи, катетеризация сосудов, перевязки и т.п.), проведения сердечно-легочной реанимации.
 Родственники могут оказывать помощь медицинскому персоналу в уходе за пациентом и поддержании чистоты в палате только по личному желанию и после подробного инструктажа.
 В соответствии с Федеральным законом от 12.11.2011 № 323-ФЗ, медицинскому персоналу следует обеспечить защиту прав всех пациентов, находящихся в отделении реанимации (защита персональной информации, соблюдение охранительного режима, оказание своевременной помощи).
Посетители знакомятся с утвержденной Памяткой посещения родственниками пациентов в отделениях реанимации и интенсивной терапии, письменно подтверждая ознакомление и обязанности соблюдать указанные правила.

10.2. Совместное пребывание родственников с ребёнком

Одному из родителей, иному члену семьи или иному законному представителю предоставляется право на бесплатное совместное нахождение с ребенком в медицинской организации при оказании ему медицинской помощи в стационарных условиях в течение всего периода лечения независимо от возраста ребенка. При совместном нахождении в медицинской организации в стационарных условиях с ребенком до достижения им возраста четырех лет, а с ребенком старше данного возраста - при наличии медицинских показаний, в зависимости от тяжести состояния,плата за создание условий пребывания в стационарных условиях, в том числе за предоставление спального места и питания, с указанных лиц не взимается.
Действие правил внутреннего распорядка для пациентов распространяется на лиц, совместно пребывающих с ребёнком.
Лечащий врач отмечает в истории болезни сведения о лице, совместно пребывающем с ребёнком.
В случае нарушения правил внутреннего распорядка для пациентов лицом, совместно пребывающим с ребёнком, как то: нарушение прав других пациентов, курение в помещениях больницы, оскорбление пациентов и медицинского персонала, порча имущества медицинской организации, нарушение санитарных требований и др., администрация учреждения имеет право отказать такому лицу на пребывание с ребёнком.

11. Информация о перечне видов платных медицинских услуг и порядке 
их оказания

Государственные, в том числе и муниципальные, учреждения здравоохранения вынуждены не только перестраивать свою деятельность и структуру для предложения пациенту иных условий оказания медицинской помощи, чем предусмотрено программой государственных гарантий, что является одним из обязательных критериев платной услуги, но и быть конкурентоспособными на рынке платных услуг.
Законодательного требования, запрещающего оказание платных услуг в рабочее время нет. Однако существуют следующие требования ФЗ от 21.11.2011 г. № 323-ФЗ (ст. 11, 80):
· оказание платных медицинских услуг в основное рабочее время не должно ухудшать возможности получения бесплатной медицинской помощи другими гражданами;
· не должно быть двойной платы за один и тот же труд.
Платные медицинские услуги оказываются в соответствии с:
· Законом Российской Федерации от 07.02.1992 № 2300-1 «О защите прав потребителей»; · Федеральным законом Российской Федерации от 21.11.2011 № 323 ФЗ «Об основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации»;
· Правилами предоставления медицинскими организациями платных медицинских услуг, утвержденных постановлением Правительства Российской Федерации от 4 октября 2012 г. № 1006;
· Постановлением Правительства Российской Федерации от 01.09.2005 г. №546 «Об утверждении правил оказания медицинской помощи иностранным гражданам на территории Российской Федерации»; 
· Законом Республики Хакасия от 15.03.2013 N 16-ЗРХ (ред. от 26.12.2013) «О регулировании отдельных отношений в сфере охраны здоровья граждан в Республике Хакасия».
Оказание платных услуг в основное рабочее время пациентам, желающим получить медицинские услуги за счет собственных средств или средств работодателя, не должно влиять на качество оказания бесплатной медицинской помощи. Пациенты вносят деньги за оказанные услуги в кассу, и эти средства в полном объеме поступают в бюджет ГБУЗ РХ «Абаканская МКБ».
Случаи, при которых медицинские услуги могут оказываться на платной основе, перечислены в п. 7 Правил предоставления платных медицинских услуг, утвержденных Постановлением Правительства от 04.10.2012 г. № 1006 «Об утверждении правил предоставления медицинскими организациями платных медицинских услуг»:
- на иных условиях, чем предусмотрено программой, территориальными программами и (или) целевыми программами, по желанию потребителя (заказчика), включая в том числе:
· установление индивидуального поста медицинского наблюдения при лечении в условиях стационара;
· применение лекарственных препаратов, не входящих в перечень жизненно необходимых и важнейших лекарственных препаратов, если их назначение и применение не обусловлено жизненными показаниями или заменой из-за индивидуальной непереносимости лекарственных препаратов, входящих в указанный перечень, а также применение медицинских изделий, лечебного питания, в том числе специализированных продуктов лечебного питания, не предусмотренных стандартами медицинской помощи;
· при предоставлении медицинских услуг анонимно, за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации;
· гражданам иностранных государств, лицам без гражданства, за исключением лиц, застрахованных по обязательному медицинскому страхованию, и гражданам Российской Федерации, не проживающим постоянно на ее территории и не являющимся застрахованными по обязательному медицинскому страхованию, если иное не предусмотрено международными договорами Российской Федерации;
· при самостоятельном обращении за получением медицинских услуг, за исключением случаев и порядка, предусмотренных статьей 21 Федерального закона "Об основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации", и случаев оказания скорой, в том числе скорой специализированной, медицинской помощи и медицинской помощи, оказываемой в неотложной или экстренной форме;
· услуги сверх предусмотренных стандартами видов лечения; 
· услуги повышенной комфортности и сервиса.
Платные медицинские услуги оказываются гражданам, желающим получить услугу в условиях повышенной комфортности либо сверх Программы государственных гарантий оказания гражданам Российской Федерации бесплатной медицинской помощи.
Право оказания платных медицинских услуг ГБУЗ РХ «Абаканская МКБ» предусмотрено Уставом учреждения.
Платные услуги предоставляются только при согласии пациента, который должен быть уведомлен об этом предварительно.
Пациенты, пользующиеся платными услугами, вправе требовать предоставления услуг надлежащего качества, сведений о наличии лицензии и сертификатов специалистов, оказывающих платные услуги.
При оказании пациенту платных услуг врачом, в установленном порядке, заполняется медицинская документация. После оказания платной услуги пациенту, по его желанию, выдаётся медицинское заключение установленной формы.
Отношения между лечебным учреждением и пациентом (законным представителем) в части, не регулируемой настоящими Правилами, регламентировано действующим законодательством РФ. Посетители, нарушившие данные правила внутреннего распорядка и приема пациентов несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

