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                                                                                                                              Приложение 

                                                                                                                      к приказу управления 

                                                                                                                             здравоохранения области


                                                        от__________№________
Устав

областного казенного учреждения

Липецкий областной противотуберкулёзный санаторий 

«Лесная сказка»

(новая редакция)

г. Липецк

 2011г.
I.Общие положения

1.Наименование учреждения: областное казенное учреждение «Липецкий областной противотуберкулезный санаторий «Лесная сказка» (далее – учреждение).

Сокращенное наименование учреждения: ОКУ ЛОПС «Лесная сказка».

Областное казенное учреждение «Липецкий областной противотуберкулезный санаторий «Лесная сказка», создано в соответствии с постановлением администрации Липецкой области от 30.11.2010г. №419 «О создании областных казенных учреждений путем изменения типа областных бюджетных учреждений» путем изменения типа государственного санаторно-курортного учреждения «Липецкий областной противотуберкулезный санаторий «Лесная сказка»

Государственное санаторно-курортное учреждение Липецкий областной противотуберкулезный санаторий «Лесная сказка» зарегистрирован Регистрационным отделом Администрации г. Липецка №261 от 14.07.1994г. в соответствии с «Основами законодательства Российской Федерации об охране здоровья граждан», является правопреемником Липецкого областного бронхо-легочного санатория для взрослых «Лесная сказка».

2.Местонахождение учреждения: 398006 г. Липецк, санаторий «Лесная сказка».

3.Наименование учредителя областного казенного учреждения: Липецкая область.

Собственником имущества учреждения является: Липецкая область.

4.Орган, осуществляющий функции и полномочия учредителя учреждения: управление здравоохранения Липецкой области.

II.Предмет и цели деятельности учреждения

5.Предмет деятельности учреждения:

- лечение всех форм туберкулеза;

- профилактика больных туберкулезом;

- реабилитация больных туберкулезом (в том числе прошедших лечение в областном противотуберкулезном диспансере, городском противотуберкулезном диспансере);

- проведение профилактической и санитарно-информационной работы среди населения;

- обеспечение социальной защиты работников учреждения;

- развитие производственной и социальной базы учреждения как части государственной системы здравоохранения.

6.Цель деятельности учреждения: удовлетворение общественной потребности в санаторно-курортном обслуживании граждан, страдающих туберкулезом.

7.Учреждение осуществляет следующие виды деятельности: 

- доврачебная помощь: диетология, лабораторная диагностика, лечебная физкультура, медицинский массаж, сестринское дело, стоматология, физиотерапия, функциональная диагностика;

- санаторно-курортная помощь: клиническая лабораторная диагностика, фтизиатрия;

- прочие работы и услуги: организация сестринского дела, общественное здоровье и организация здравоохранения, экспертиза временной нетрудоспособности, предрейсовые медицинские осмотры водителей транспортных средств.

 Право на осуществление этих видов деятельности удостоверяется государственной лицензией.

III.Организация деятельности и управления учреждением

8.Учреждение планирует свою деятельность и определяет перспективы развития по согласованию с управлением здравоохранения Липецкой области.

Для выполнения цели своей деятельности учреждение:

- проходит в установленном порядке лицензирование и аккредитацию;

- устанавливает штатно-организационную структуру;

- в установленном порядке определяет систему оплаты труда и размер средств, направляемых на оплату труда рабочих и служащих учреждения и их поощрение, производственное и социальное развитие;

- принимает и увольняет рабочих и служащих в соответствии с действующим законодательством;

- обеспечивает своих работников безопасными условиями труда и несет ответственность в установленном порядке за ущерб, причиненный их здоровью и трудоспособности;

- ведет воинский учет граждан;

- совершает в рамках закона иные действия, соответствующие уставным целям.

В своей деятельности учреждение учитывает интересы больных, обеспечивает качество предоставляемых услуг (работ).

Учреждение обеспечивает оказание медицинских услуг населению в соответствии с государственными программами.

Учреждение выполняет государственные мероприятия по мобилизационной подготовке и гражданской обороне, обеспечивает сохранение за ним задания по мобилизационной подготовке, гражданской обороне и службе экстренной медицинской помощи населению в чрезвычайных ситуациях мирного и военного времени.

Учреждение руководствуется в своей деятельности законодательством Российской Федерации, Липецкой области, нормативными правовыми актами Министерства здравоохранения Российской Федерации, настоящим Уставом.

9.Руководитель учреждения (далее – руководитель), назначается на должность и освобождается от должности управлением здравоохранения области в соответствии с действующим законодательством из числа лиц, имеющих высшее медицинское образование.

Управление здравоохранения области заключает и прекращает трудовой договор на неопределенный срок с руководителем учреждения.

Трудовой договор на неопределенный срок может быть расторгнут или перезаключен по условиям, предусмотренным действующим законодательством, а также в соответствии с трудовым договором.

10.Заместитель (заместители) руководителя назначается на должность и освобождается от должности руководителем учреждения по согласованию с управлением здравоохранения области в установленном законодательством порядке.

11.Трудовой коллектив учреждения составляют все граждане, участвующие своим трудом в его деятельности на основе трудового договора.

Трудовой коллектив учреждения:

- рассматривает проект коллективного договора с администрацией учреждения и утверждает его;

- рассматривает и решает вопросы самоуправления трудового коллектива в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

12.Руководитель в силу своей компетенции:

- на основе единоначалия осуществляет оперативное руководство деятельностью учреждения;

- без доверенности действует от имени учреждения, представляет его во всех учреждениях, предприятиях и организациях, как на территории Российской Федерации, так и за ее пределами;

- в пределах, установленных трудовым договором и настоящим Уставом, заключает всякого рода сделки, договоры, соответствующие целям деятельности учреждения, выдает доверенности;

- утверждает в пределах своих полномочий штаты и структуру учреждения;

- принимает на основе трудового договора на работу и увольняет работников учреждения;

- издает приказы и дает указания, имеющие обязательную силу для всех работников учреждения;

- применяет меры поощрения и налагает дисциплинарные взыскания в отношении сотрудников учреждения;

- представляет статистическую и иную необходимую отчетность в органы государственного управления области;

- рассматривает обращения граждан в пределах своей компетенции;

- выполняет иные функции, вытекающие из настоящего Устава.

13.Руководитель учреждения несет ответственность за:

- своевременное и качественное осуществление возложенных на него должностных обязанностей;

- организацию своей работы, своевременное и квалифицированное выполнение приказов, распоряжений и поручений управления здравоохранения области;

- развитие материально-технической базы учреждения, рациональное и эффективное использование материальных, финансовых и кадровых ресурсов;

- ведение документации, предусмотренной действующими нормативно-правовыми актами;

- своевременное предоставление и достоверность статистической и иной информации о деятельности учреждения;

- качество и культуру медицинского обслуживания населения;

- готовность учреждения к работе в условиях чрезвычайных ситуаций.

IV.Имущество и финансовое обеспечение учреждения

14.Имущество учреждения закреплено за ним на праве оперативного управления Управлением имущественных и земельных отношений Липецкой области. Учреждение осуществляет право владения, пользования и распоряжения этим имуществом в пределах, установленных законом, в соответствии с целями совей деятельности, назначением этого имущества и, если иное не установлено законом, с согласия собственника этого имущества.

Собственник имущества вправе изъять излишнее, неиспользуемое или используемое не по назначению имущество, закрепленное им за учреждением либо приобретенное учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение этого имущества.

Имуществом, изъятым у учреждения, собственник этого имущества вправе распорядиться по своему усмотрению.

Учреждение вправе отчуждать или иным способом распоряжаться закрепленным за ним имуществом лишь с согласия собственника этого имущества.

Финансовое обеспечение деятельности учреждения осуществляется за счет средств областного бюджета на основании бюджетной сметы.

Заключение и оплата учреждением государственных (муниципальных) контрактов, иных договоров, подлежащих исполнению за счет бюджетных средств, производится в пределах доведенных учреждению лимитов бюджетных обязательств, если иное не установлено Бюджетным кодексом Российской Федерации. 

В случае уменьшения учреждению как получателю бюджетных средств ранее доведенных лимитов  бюджетных обязательств, приводящего к невозможности исполнения бюджетных обязательств, вытекающих из заключенных учреждением государственных контрактов, иных договоров, учреждение должно обеспечить согласование в соответствии с законодательством Российской Федерации о размещении заказов на поставки товаров для государственных и муниципальных нужд новых условий по цене и (или) количеству (объемам) товаров (работ, услуг) государственных контрактов, иных договоров. При этом сторона государственного  контракта, иного договора вправе потребовать от учреждения возмещения только суммы фактически понесенного ущерба, непосредственно обусловленного изменением условий государственного контракта, иного договора.

Учреждение не имеет права предоставлять и получать кредиты (займы), приобретать ценные бумаги. Субсидии и бюджетные кредиты учреждению не предоставляются. 

15.Учреждение вправе совершать сделки только при соответствующем согласии учредителя.

16.Открытие и ведение лицевых счетов – учреждение осуществляет операции с бюджетными средствами через лицевые счета, открываемые в органах казначейского исполнения бюджета в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации.

Учреждение вправе использовать на обеспечение своей деятельности полученные им безвозмездные поступления от физических и юридических лиц, в том числе добровольные пожертвования, и средства от иной приносящей доходы деятельности на основании генерального разрешения главного распорядителя бюджетных средств. Учреждение осуществляет операции с указанными выше средствами на лицевом счете учреждения, открытом в управлении финансов области, в соответствии со сметой доходов и расходов по приносящей доходы деятельности в установленном управлением финансов области порядке. 

18.Порядок ликвидации учреждения: деятельность учреждения может быть прекращена путем реорганизации или ликвидации.

Деятельность учреждения прекращается нормативным правовым актом администрации области по решению учредителя, а также по решению суда по основаниям и в порядке, установленном действующим законодательством.

После издания нормативного правового акта о ликвидации учреждения, учредитель проводит ликвидационные мероприятия в соответствии с действующим законодательством.

Имущество, оставшееся после ликвидации, поступает собственнику имущества.

При ликвидации учреждения кредитор не вправе требовать досрочного исполнения соответствующего обязательства, а также прекращения обязательства и возмещения связанных с этим убытков.

При ликвидации увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав в соответствии с действующим законодательством о труде.

Учреждение считается прекратившим свою деятельность с момента внесения соответствующей записи в единый государственный реестр юридических лиц.
19.Собственник имущества несет субсидиарную ответственность по обязательствам учреждения.

V. Утверждение и внесение изменений в Устав учреждения

20.Управление здравоохранения Липецкой области утверждает Устав учреждения, а также вносимые в него изменения.

 Государственная регистрация изменений, вносимых в Устав учреждения, а также государственная регистрация Устава в новой редакции, осуществляется  регистрирующим органом в соответствии с законодательством Российской Федерации о государственной регистрации юридических лиц и индивидуальных предпринимателей.

