ДОГОВОР № _______
о предоставлении услуг сверх Программы Государственных гарантий, оплачиваемых за счет средств граждан, предприятий, организаций, учреждений и других источников (платные услуги)
г. Уфа

        «09» января 2018 г.
Государственное бюджетное учреждение здравоохранения Республики Башкортостан Городская клиническая больница № 13 города Уфа, в лице главного врача 
Сыртлановой Эльзы Раифовны, действующего на основании Устава, лицензии от 06.06.2017 г., № ЛО-02-01-005655 г. и приложения № 18.1. к коллективному договору «Положение о предоставлении платных медицинских услуг населению сверх Программы государственных гарантий» (далее по тексту «Положение»), именуемое в дальнейшем «Администрация» с одной стороны, и работники ГБУЗ РБ ГКБ № 13 г. Уфа в лице___________________________________ _____________________________________________________________________________________ действующего от их имени согласно приложением № 1 к настоящему договору, именуемой в дальнейшем «Исполнитель», с другой стороны, заключили договор о нижеследующем:
1. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА
1.1. Администрация в целях реализации прав граждан в области охраны здоровья при получении медицинской помощи дополнительно к гарантированному объему бесплатной медицинской помощи и по желанию пациента получить услуги платно, поручает, а «Исполнитель» принимает на себя обязательства оказывать медицинские услуги, выполняемые согласно приложения № 2 (выписка из прейскуранта) на условиях Положения.
2. УСЛОВИЯ ЗАКЛЮЧЕНИЯ ДОГОВОРА
2.1. Администрация обязуется:

2.1.1. Обеспечить нуждающихся в медицинских услугах бесплатной, доступной и достоверной информацией о своем местонахождении, режиме работы, перечне предоставляемых услуг с указанием их стоимости.
2.1.2. Обеспечить «Исполнителя» рабочим местом, оборудованием, инструментарием, инвентарем.
2.1.3. Подготовить Прейскурант цен на платные медицинские услуги.
2.1.4. Вести бухгалтерский учет и отчетность раздельно по основной и дополнительной деятельности.
2.1.5. Производить выплату заработной платы на основании Положения, с учетом индивидуального вклада каждого работника, принимавшего участие в оказании медицинских услуг по настоящему договору.
2.2. Исполнитель обязуется:

2.2.1. Обеспечить соответствие предоставляемых платных медицинских услуг требованиям действующего законодательства РФ и РБ.
2.2.2. Осуществлять оказание медицинских услуг на условиях действующего коллективного договора больницы.
2.2.3. Оказание платных медицинских услуг осуществлять только на основании договоров с гражданами, предприятиями, организациями, учреждениями, где регламентируются условия и сроки получения услуг, права, обязанности и ответственность сторон, с выдачей документа, подтверждающего оплату.
2.2.4. Платные услуги оказывать в удобное для пациентов время по измененному графику основного рабочего времени работников.
2.2.5. Ежедневно в кассу больницы в установленном порядке сдавать денежные средства, поступившие от платных услуг.
2.2.6. Ежемесячно 26 числа в бухгалтерию больницы подавать график работы, табель и протокол распределения денежных средств, с учетом трудового вклада работников, участвующих в процессе оказания услуг. Для сверки при себе иметь корешки приходных кассовых ордеров.
3. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН
3.1. Ответственность за организацию работы по оказанию платных медицинских услуг внутри отделения и качество медицинской помощи по предоставлению платных медицинских услуг возложить на Исполнителя в лице заведующего отделением.
3.2. При несоблюдении обязательств по настоящему договору каждая из сторон вправе досрочно расторгнуть договор.
3.3. Виновные в невыполнении или ненадлежащем выполнении условий договора привлекаются в установленном порядке к материальной или административной ответственности.

4. ПРОЧИЕ УСЛОВИЯ

4.1. Все изменения и дополнения к Договору действительны только в том случае, если они  совершены в письменной форме и подписаны обеими сторонами.

4.2. Сторона, для которой создалась невозможность исполнения обстоятельств - должна немедленно, известить другую сторону о наступлении форс – мажорных обстоятельств.

4.3. Не урегулированные споры передаются на рассмотрение в комиссию по трудовым спорам ГБУЗ РБ ГКБ № 13 г. Уфа
4.4. Договор действует до полного исполнения Сторонами принятых обязательств, срок действия Договора – по «31» декабря 2018 г. Действие Договора распространяется на правоотношения, возникшие с «09» января 2018 г.

4.5. Настоящий Договор составлен в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую  силу, по одному для каждой из сторон.

5. РЕКВИЗИТЫ СТОРОН

Администрация: 
Исполнитель

ГБУЗ РБ ГКБ № 13 г. Уфа
_________________________________________

ГБУЗ РБ ГКБ № 13 г. Уфа
	
	Адрес:___________________________________

_________________________________________

тел: _____________________________________

ИНН ____________________________________

Паспорт _______серия_____________________

Выдан___________________________________

_______________«____»______________20___г.



	Главный врач_____________ Э.Р. Сыртланова
«___»______________201__ г.
	 _______________________/______________/

«___»___________ 201__г.


Приложение № 1 к договору

№_____ от  «09» января 2018 г.
ПОДПИСИ РАБОТНИКОВ
участвующих в оказании медицинских услуг сверх Программы Государственных гарантий, оплачиваемых за счет средств граждан, предприятий, организаций, учреждений и других источников (платные услуги)

1.С условиями настоящего договора ознакомлен (а).

2. __________________________________________ доверяю подписать настоящий договор.
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