Приложение 5
к Административному регламенту

Федеральной службы по труду и занятости

по предоставлению государственной услуги

содействия гражданам в поиске подходящей

работы, а работодателям в подборе

необходимых работников

Сведения о потребности в работниках, наличии свободных рабочих мест (вакантных должностей)

Наименование юридического лица /индивидуального предпринимателя/ физического лица (нужное подчеркнуть)

ГБУЗ СК «Андроповская ЦРБ»
Юридический адрес: Ставропольский край, Андроповский район, с.Курсавка, ул.Войтика, 205

Адрес (место нахождения) : Ставропольский край, Андроповский район, с.Курсавка, ул.Войтика, 205

Номер контактного телефона : 6-26-67; 6-45-83
E-mail (электронная почта) ANDROP-crb@yandex.ru
Фамилия, имя, отчество представителя работодателя Денисенко Генадий Александрович
Проезд (вид транспорта, название остановки) 
Организационно-правовая форма юридического лица : государственное бюджетное учреждение здравоохранения
ИНН 2603007916
ОГРН 1022603625571
Форма собственности: государственная, муниципальная, частная, общественные объединения или организации (нужное подчеркнуть)

Вид экономической деятельности (по ОКВЭД): некоммерческая организация 85.11.1.85.12.85.13
Социальные гарантии работникам: медицинское обслуживание, санитарно-курортное обеспечение, обеспечение детскими дошкольными учреждениями, условия для приема пищи во время перерыва (нужное подчеркнуть)

Иные условия _________________________________________________________________________________________________________________

	Наименование должности
	Квалификация
	Необходимое количество работников
	Характер работы (постоянная, временная)
	Заработная плата (доход)

без учета стажевых, категории
	Режим работы
	Профессионально-квалификационные требования, образование, дополнительные навыки, опыт работы
	Дополнительные пожелания к кандидатуре работника
	Должностные инструкции

	
	
	
	
	
	Нормальная продолжительность рабочего времени, ненормированный рабочий день, работа в режиме гибкого рабочего времени, сокращенная продолжительность рабочего времени, сменная работа, вахтовым методом
	Начало работы
	Окончание работы
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	перерыв 1 час
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	врач общей практики /семейный/
	
	2
	постоянная
	16826.25
	жен.-7.2 

муж.-7.8
	8.00

8.00
	16.12

16.40
	 сертификат, аккредитация
	отсутствие судимости
	оказание медицинской помощи в соответствии с нормативными документами

	врач-анестезиолог-реаниматолог
	
	1
	постоянная
	20588,4
	сменный график работы
	согласно графика
	сертификат, аккредитация
	отсутствие судимости
	оказание медицинской помощи в соответствии с нормативными документами

	врач-педиатр 
	
	3
	постоянная
	16826,25
	сменный график работы
	согласно графика
	сертификат, аккредитация
	отсутствие судимости
	оказание медицинской помощи в соответствии с нормативными документами

	врач – терапевт
	
	5
	постоянная
	16826.25
	сменный график работы
	согласно графика
	сертификат, аккредитация
	отсутствие судимости
	оказание медицинской помощи в соответствии с нормативными документами

	врач – трансфузиолог
	
	1
	постоянная
	15441.33
	жен. -7,2

муж.-7,8
	8.00

8.00
	15.12

15.48
	сертификат, аккредитация
	отсутствие судимости
	оказание медицинской помощи в соответствии с нормативными документами

	врач – неонатолог
	
	1
	постоянная
	10294,2
	жен. -7,2

муж.-7,8
	8.00

8.00
	15.12

15.48
	сертификат, аккредитация
	отсутствие судимости
	оказание медицинской помощи в соответствии с нормативными документами

	Врач – офтальмолог
	
	1
	постоянная
	16738.75
	жен.-6,6 

муж.-6,6
	8.00

8.00
	15,06

15.06
	сертификат, аккредитация
	отсутствие судимости
	оказание медицинской помощи в соответствии с нормативными документами

	Врач – онколог
	
	1
	постоянная
	18747,42
	жен.-6,6 

муж.-6,6
	8.00

8.00
	15,06

15.06
	сертификат, аккредитация
	отсутствие судимости
	оказание медицинской помощи в соответствии с нормативными документами

	Врач – профпатолог
	
	1
	постоянная
	16738,75
	жен. -7,2

муж.-7,8
	8.00

8.00
	16.12

16.40
	сертификат, аккредитация
	отсутствие судимости
	оказание медицинской помощи в соответствии с нормативными документами

	Врач – психиатр – нарколог
	
	1
	постоянная
	25108,13
	жен.-6,6 

муж.-6,6
	8.00

8.00
	15,06

15.06
	сертификат, аккредитация
	отсутствие судимости
	оказание медицинской помощи в соответствии с нормативными документами

	Врач – педиатр (районный)
	
	1
	постоянная
	19061,25
	жен. -7,2

муж.-7,8
	8.00

8.00
	16.12

16.40
	сертификат, аккредитация
	отсутствие судимости
	оказание медицинской помощи в соответствии с нормативными документами

	Врач по паллиативной медицинской помощи
	
	1
	постоянная
	16738.75
	жен.-7,2

муж.-7,8
	8.00

8.00
	16.12

16.40
	сертификат, аккредитация
	отсутствие судимости
	оказание медицинской помощи в соответствии с нормативными документами

	Врач – акушер-гинеколог
	
	2
	постоянная
	20588,40
	сменный график работы
	8.00

8.00
	16.12

16.40
	сертификат, аккредитация
	отсутствие судимости,

оперирующий врач
	оказание медицинской помощи в соответствии с нормативными документами

	Заведующий терапевтическим отделением – врач – терапевт
	
	1
	постоянная
	19061,25
	жен.-7,2

муж.-7,8
	8.00

8.00
	15.12

15.48
	сертификат, аккредитация
	отсутствие судимости
	оказание медицинской помощи в соответствии с нормативными документами

	Врач – терапевт подростковый
	
	1
	постоянная
	16738,75
	жен. -7,2

муж.-7,8
	8.00

8.00
	16.12

16.40
	сертификат, аккредитация
	отсутствие судимости
	оказание медицинской помощи в соответствии с нормативными документами

	Врач-рентгенолог
	
	1
	постоянная
	18747,4
	жен.-6,0
муж.-6,0
	8.00

8.00
	14.30
14.30
	сертификат, аккредитация
	отсутствие судимости
	оказание медицинской помощи в соответствии с нормативными документами

	Врач-хирург
	
	3
	постоянная
	20588,4
	сменный график работы
	8.00

8.00
	15.06
15.06
	сертификат, аккредитация
	отсутствие судимости
	оказание медицинской помощи в соответствии с нормативными документами

	Врач функциональной диагностики
	
	1
	постоянная
	16738,76
	жен.-7,2

муж.-7,8
	8.00

8.00
	16.12

16.40
	сертификат, аккредитация
	отсутствие судимости
	оказание медицинской помощи в соответствии с нормативными документами

	Заведующий отделением медицинской профилактики
	
	1
	постоянная
	19061,26
	жен.-7,2

муж.-7,8
	8.00

8.00
	16.12

16.40
	сертификат, аккредитация
	отсутствие судимости
	оказание медицинской помощи в соответствии с нормативными документами

	Врач клинической лабораторной диагностики
	
	1
	постоянная
	18747,40
	жен.-7,2

муж.-7,8
	8.00

8.00
	16.12

16.40
	сертификат, аккредитация
	отсутствие судимости
	оказание медицинской помощи в соответствии с нормативными документами

	Врач - оториноларинголог
	
	1
	постоянная
	18747,4
	жен.-6.6
муж.- 6,6
	8.00
	15.06
	сертификат, аккредитация
	отсутствие судимости
	оказание медицинской помощи в соответствии с нормативными документами

	Врач-уролог
	
	1
	постоянная
	21176,6
	жен.-6.6
муж.- 6,6
	8.00
	15.06
	сертификат, аккредитация
	отсутствие судимости
	оказание медицинской помощи в соответствии с нормативными документами

	Операционная медицинская сестра
	
	3
	постоянная
	12334.0
	сменный график работы
	согласно графика
	сертификат, аккредитация
	отсутствие судимости
	оказание медицинской помощи в соответствии с нормативными документами

	Фельдшер отделения скорой медицинской помощи
	
	4
	постоянная
	11012,5
	сменный график работы
	согласно графика
	сертификат, аккредитация
	отсутствие судимости
	оказание медицинской помощи в соответствии с нормативными документами

	Заведующий фельдшерско-акушерским пунктом-фельдшер
	
	5
	постоянная
	11518,75
	жен.-7,2

муж.-7,8
	8.00

8.00
	16.12

16.40
	сертификат, аккредитация
	отсутствие судимости
	оказание медицинской помощи в соответствии с нормативными документами

	Медицинский лабораторный техник
	
	3
	постоянная
	12108.6
	жен.-7,2

муж.-7,8
	8.00

8.00
	16.12

16.40
	сертификат, аккредитация
	отсутствие судимости
	оказание медицинской помощи в соответствии с нормативными документами


Всем работникам:

-медицинским работникам выплачивается частичная компенсация по оплате коммунальных услуг (при наличии регистрации)  в размере 617 рублей на 1 человека согласно Закон СК от 01.08.2005 года № 42 – КЗ «О мерах социальной поддержки отдельных категорий граждан работающих и проживающих в сельской местности»; 


- при приобретении жилья действует программа софинансирования в размере 70 % оплата за счет средств Министерства сельского хозяйства,  30% собственные средства


 -дополнительные стимулирующие выплаты: стандарты,  диспансеризация, родовые сертификаты

«____» __________________ 20 __ г.





Главный врач                                                                         Г.А.Денисенко                                                                                                                                




